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1.3 Пояснительная записка

Отрасль и организация (предприятие) являются в современной экономике фундаментальным экономическим звеном в системе движения материально-финансовых потоков и системе формирования институтов общества. Предприятие, как капля воды, отражает государство в целом, но является не только его подобием, но и инкубатором его важнейших институтов. Такие институты взаимоотношений между экономическим агентами, как координация деятельности, сотрудничество, дисциплина, доверие, ответственность, отношения с начальством и подчиненными и др. по существу формируются именно на предприятии. Предприятия обеспечивают возможности социальной реализации каждого человека как будущего, настоящего или прошлого работника того или иного предприятия. Не менее важным является то, что сетевые функции предприятий порождают также потоки взаимных обязательств и ответственности, которые поддерживают целостность страны как народнохозяйственного и социального комплекса. Эти потоки обязательств и ответственности, транслируемые через руководство предприятий на их трудовые коллективы, достигают отдельных работников, формируют гражданское общество.

Как основой микроэкономический институт предприятие связано с функционированием макроэкономики в целом. Если в краткосрочном плане макроэкономические условия (нормативно-законодательная база, налоги, курсы валют и т.п.) оказывают мощное влияние на функционирование микроэкономических объектов, то в долгосрочном плане - особенности макроэкономического устройства сами порождаются складывающимися на предприятиях взаимоотношениями между трудом и капиталом, между менеджментом, собственниками и наемными работниками. Такое положение следует считать естественным, если учесть, что предприятия, так же, как и общество в целом, являются единственными среди экономических образований институтами, самовоспроизводство которых заложено в базисную концепцию их существования, а симбиоз государства и предприятий - единственный способ успешного функционирования экономики и общества.

Все это делает предприятия потенциальными источниками эволюционного развития. Предприятие не может работать по принципу «шаг вперед, два шага назад», наоборот, для сколько-нибудь успешного существования предприятия необходимы каждодневные усилия работников и руководителей по реализации и укрепления взаимосвязи маркетинговых, производственных и воспроизводственных процессов. Это определяет роль предприятия как стабилизационного антикризисного института и заставляет более внимательно вглядеться в связь между социально-экономическим состоянием предприятий и государства в целом.

Несомненно, что источниками стабилизации социально-экономического движения являются крупные предприятия, но не менее важную роль играют предприятия мелкого и среднего бизнеса. Эти структуры образуют своеобразный «наполнитель» экономики, заполняя собой разрывы, существующие в экономическом пространстве между крупными предприятиями. Если предприниматель обнаруживает такой разрыв (иными словами - неудовлетворенный спрос), то он первым оказывается на «месте происшествия» и принимает все меры к тому, чтобы этот спрос был удовлетворен. Поэтому основная роль предпринимательских предприятий состоит в снижении уровня локальных дисбалансов в экономике.

Предпринимательским структурам легче, чем кому бы то ни было, уловить не только возникающий спрос, но и появляющееся предложение - новые технологии, продукты, способы организации производства и распределения продукции, что определяет их роль в реализации второго из трех предложенных принципов "стратеги качества". Инновационная экономика в развитых странах мира базируется на предпринимательском секторе. Крупные корпорации, производящие массовую продукцию зачастую не реагируют адекватно на «слабые инновационные сигналы». Одна из причин невосприимчивости к научно-техническому прогрессу централизованно управляемой экономики СССР - отсутствие в стране развитого предпринимательского сектора. Именно малые предприятия должны взять на себя инициирующую функцию в превращении российской экономики в экономику "страны-инноватора". Создание "нового качества", иными словами, продукции, способной породить качественно новый спрос, зачастую подвластно именно предпринимательским структурам.

До недавнего времени как зарубежная, так и отечественная экономическая теория рассматривала предприятие преимущественно как систему для преобразования ресурсов в продукцию определенного объема, структуры, качества и цены в соответствии с общественным спросом. Сейчас идет переосмысление роли предприятия в обществе, осознание институциональной роли предприятия как субъекта концентрации и воспроизводства ресурсов, формирования будущих потребностей и тенденций. В связи с этим меняется и диверсифицируется понятие эффективности предприятия: встает необходимость рассматривать наряду с технологической и экономической эффективностью его институциональную эффективность как степень реализации институциональной роли предприятия в обществе. Институт предприятия не исследован до конца, отличается существенной национальной спецификой и тесно связан с другими социально-экономическими институтами данной страны.

Поведение промышленных предприятий в рыночных условиях не оправдало ожиданий. Либерализация условий функционирования предприятий не привела к расцвету производительных сил. Наоборот, к многочисленным проблемам прошлого, а именно: устаревшие технологии и слабый спрос на инновации, изношенность оборудования, низкая трудовая и производственная дисциплина и другое, добавились новые: снижение качества, комплексности и целенаправленности управления, погоня за краткосрочными целями в ущерб продолжению развития и как следствие – торможение воспроизводственных процессов, рост социальных напряжения между управляющими, работниками и собственниками, утеря квалификации кадров, деконсолидация трудовых коллективов и прочее. 

Классическая микроэкономика оперирует предприятиями как простейшими микроорганизмами, чье поведение определяется примитивной реакцией на внешние раздражители (в качестве которых рассматривается преимущественно ценовые сигналы). Между тем каждое предприятие предприятия - это целый мир, заслуживающий детального и многоуровневого изучения не в меньшей степени, что и мир макроэкономики. Поэтому и поведение предприятия не носит исключительно реактивного характера, а сами реакции обусловлены не только, а, может быть, и не столько внешними "раздражителями", сколько внутренним состоянием и эволюцией предприятия. Соответственно и рекомендации по формированию и осуществлению экономической политики, построенные на неоклассической базе, не должны приниматься без тщательной сверки всей цепочки аргументации с реалиями российской жизни.

Вопрос о роли предприятия в современной отечественной экономике, о направленности и характере взаимосвязей между макроэкономическим и микроэкономическим уровнями, о  внутренних механизмах принятия решений на предприятиях остается открытым. От решения этого вопроса зависит и определение управляемых факторов, влияющих на деятельность предприятия, и выработка рекомендаций по реструктуризации предприятий, оздоровлению внутренней структуры и механизмов управления. Между тем привлечение необходимой для решения данного вопроса достаточно объемной и достоверной информации как теоретического, так и эмпирического характера, вызывает определенные трудности.

Результатом деятельности предприятий являются не только материальные блага, потребляемые отдельными физическими или юридическими лицами, но и сущностные черты социально-экономического устройства общества, "потребляемые" обществом в целом. Предприятия формируют особенности поведения физических лиц, которое, в свою очередь, определяет базовые характеристики государственного устройства. 

Если экономика в целом представляет собой фундамент, на котором держатся все без исключения компоненты системы жизнеобеспечения людей, то предприятия (организации) являются ее центральным звеном, производящим все материальные блага.

Структура и содержание дисциплины «Экономика отрасли» призваны осветить вопросы практической деятельности предприятия, процессы, протекающие в нем по поводу производства, распределения, обмена и потребления материальных благ. Дисциплина «Экономика отрасли» предусматривает изучение целого комплекса экономических проблем, позволяет подробно ознакомиться с экономическими аспектами деятельности фирмы, организации, предприятия, получить необходимые знания по расчету важнейших экономических показателей их работы, используемых для оценки социально-экономического положения российской экономики в целом.

Цель курса – дать системные знания о деятельности производственных и коммерческих фирм в современных условиях.

Задачи курса состоят в обучении студентов и освоении ими знаний:

-обеспечение фирмы необходимыми ресурсами;

-планирования и организации экономической деятельности фирм;

-механизма управления и моделирования производственных и социально-экономических процессов;

-поддержания производственного процесса в заданном режиме с учетом обеспечения пропорциональности, ритмичности, непрерывности и доходности, включая все его составляющие подразделения и элементы от снабжения до реализации продукции, работ и услуг фирмы.

Дисциплина «Экономика отрасли» является федеральным компонентом общепрофессиональных дисциплин и профилирующим курсом в профессиональной подготовке студентов. Она должна предшествовать специализированным экономическим дисциплинам: маркетинг, менеджмент, логистика, экономика труда и т.д. с целью системного изучения механизма управления фирмой.

Изучение курса «Экономика отрасли» будет способствовать приобретению слушателями знаний в области становления нового экономического мышления, позволит получить знания, необходимые для эффективного хозяйствования, использовать эффективные методы принятия управленческих решений, касающихся собственно производства, инвестирования и финансирования предприятия, использования персонала, маркетинга, планирования и т.д.

После успешного прохождения курса уровень знания должен позволять осуществлять организационно-экономическую и аналитическую деятельность в области экономических, производственных и коммерческих процессов на фирме любой формы собственности.

Изучение программного материала должно способствовать формированию у студентов нового экономического мышления. 

Студент, освоивший программу курса «Экономика отрасли» должен обладать следующими компетенциями: 

а) универсальными: 

- уметь использовать основные положения экономики фирмы и профессиональной деятельности; знать основы экономического поведения фирмы в условиях функционирования и развития свободного рынка; 

- уметь применять основы теории в практических сферах деятельности;

- использовать зарубежный опыт организации экономической и хозяйственной деятельности фирмы; использовать методы математического и имитационного моделирования; уметь научно обосновывать эффективность деятельности организации.

б) профессиональными:

- формировать экономическую стратегию предприятия и планировать текущую производственную деятельность; 

- проводить анализ ресурсного потенциала, определять потребность в ресурсах, выявлять резервы внутрипроизводственного характера и давать рекомендации по их использованию; 

- уметь определять влияние факторов и резервов на экономические результаты деятельности организации; 

- уметь решать производственные задачи на условиях применения современной техники и технологии сбора, обработки и передачи информации в режиме реального масштаба времени; 

- уметь пользоваться базовыми системами и проявлять способность к освоению новых видов программного обеспечения; 

- грамотно использовать нормативные документы, регламентирующие деятельность фирмы; уметь использовать системы документооборота и делопроизводства; 

- составлять документацию (инструкции, планы, отчеты по выполненным заданиям, обзоры и др.).

В результате изучения дисциплины студент должен: 

иметь представление: 

-об основных аспектах развития отрасли, организации (предприятия) как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

знать: 

-состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования, вопросы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;

-механизмы ценообразования, формы оплаты труда;

-основные показатели деятельности организации (предприятия);

уметь: 

-рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

-использовать компьютерную технику в режиме пользователя.

Для успешного освоения курса применяются разнообразные методы обучения: лекционные занятия сопровождаются практическими занятиями, для закрепления лекционного теоретического материала  на практических занятиях решаются задачи, пройденный материал закрепляется за счет написания контрольной работы, которая является формой текущего контроля знаний. Формой итогового контроля знаний является экзамен.
В учебно-методическом комплексе содержатся  лист согласования и утверждения рабочей программы, пояснительная записка к программе, календарно-тематический план, государственный стандарт, тематика  лекций, практических и самостоятельных работ, перечень задач с методическими указаниями по их решению для практических работ, перечень тем курсовых работ и требования к их написанию, список основной и дополнительной литературы, темы курсовых работ, требования к их выполнению, варианты тестов контрольной работы, экзаменационные вопросы по дисциплине «Экономика отрасли». Учебно-методический комплекс предназначен для студентов специальностей 230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» и 230105 «Программное обеспечение вычислительной техники и компьютерных сетей» очной формы обучения Колледжа информатики и вычислительной техники СыктГУ.

1.4 Календарно-тематический план дисциплины 

	Наименование разделов, тем
	Количество часов по учебному плану

	
	Макс. нагрузка студентов (часов)
	Аудиторная нагрузка
	Самос.

работа

	
	
	Всего
	 В том числе
	

	
	
	
	Лекции
	Прак.

работа
	

	Раздел 1
	Экономика отрасли как учебная дисциплина 
	2
	1
	1
	
	

	Раздел 2.
	Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка
	
	
	
	
	

	Тема 2.1.
	Отраслевые особенности организации (предприятия) в рыночной экономике 
	4
	2
	2
	
	

	Тема 2.2.
	Организационно-правовые формы организаций (предприятий)
	6
	6  
	2
	4
	

	Тема 2.3.
	Производственная структура организации (предприятия)
	5
	5
	1
	4
	

	Тема 2.4.
	Производственная инфраструктура организации (предприятия)
	3
	3
	1
	2
	

	Тема 2.5.
	Организационная структура управления организацией (предприятия)
	1
	1
	1
	
	

	Раздел 3
	Материально-техническая база организации (предприятия)
	
	
	
	
	

	Тема 3.1.
	Капитал и имущество организации (предприятия)
	1
	1
	1
	
	

	Тема 3.2.
	Основные фонды организации (предприятия)
	6
	6  
	2
	4
	

	Тема 3.3.
	Оборотные средства организации (предприятия)
	6
	6  
	2
	4
	

	Тема 3.4.
	Капитальные вложения и их эффективность
	24
	4
	2
	2
	20

	Раздел 4
	Трудовые ресурсы и оплата труда в организации (на предприятии)
	
	
	
	
	

	Тема 4.1.
	Трудовые ресурсы организации и производительность труда
	8
	8
	2
	6
	

	Тема 4.2.
	Формы и системы оплаты труда
	6
	6
	2
	4
	

	Раздел 5
	Экономический механизм функционирования организации (предприятия)
	
	
	
	
	

	Тема 5.1.
	Производственная программа организации (предприятия), методы ее обоснования 
	27
	7
	1
	6
	20


	Тема 5.2.
	Издержки производства и себестоимость  продукции, услуг
	6
	6
	2
	4
	

	Тема 5.3.
	Ценообразование 
	4
	4
	2
	2
	

	Тема 5.4.
	Маркетинговая деятельность организации
	20
	
	
	
	20

	Тема 5.5.
	Планирование деятельности организации (предприятия)
	2
	2
	2
	
	

	Тема 5.6
	Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия)
	4
	4
	2
	2
	

	Раздел 6.
	Финансовые результаты и эффективность хозяйственной деятельности организации (предприятия)
	
	
	
	
	

	Тема 6.1.
	Финансы организации
	2
	2
	2
	
	

	Тема 6.2.
	Прибыль и рентабельность
	4
	4
	2
	2
	

	Тема 6.3.
	Основные показатели деятельности организации
	2
	2
	2
	
	

	
	                                                                              Итого:
	140
	80
	34
	46
	60


1.5 Государственные требования
к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников

по специальностям 230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» и 230105 «Программное обеспечение вычислительной техники и компьютерных сетей»

среднего профессионального образования

 дисциплина «Экономика отрасли» из цикла ОПД:

Отрасль и рыночная экономика; особенности и перспективы развития отрасли; материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли; отраслевой рынок труда; управление отраслью; экономические показатели развития отрасли; организация (предприятие) как хозяйствующий субъект; форма организаций (предприятий), их производственная и организационная структура; типы производства, их характеристика; основные производственные и технологические процессы; инфраструктура организации; капитал и имущество организации; основные и оборотные средства; трудовые ресурсы; организации, нормирование и оплата труда; маркетинговая деятельность организации; производственная программа и производственная мощность; издержки производства и себестоимость продукции, услуг; ценообразование; оценка эффективности деятельности организации; качество и конкурентоспособность продукции; инновационная и инвестиционная политика; внешнеэкономическая деятельность организации; бизнес-план; методика расчета основных технико-экономических показателей.

1.6 содержание дисциплины

Раздел 1. Экономика организации как учебная дисциплина 

Студент должен иметь представление:

-о роли и месте знаний по дисциплине в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы по специальности.

Содержание темы: Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими дисциплинами, с теорией и практикой рыночной экономики. Значение дисциплины для подготовки специалистов в условиях многообразия и равноправия различных форм собственности.

Основная рекомендуемая литература:

1. Шевчук Д.А. Экономика организации. Учебное пособие для Ссузов. Феникс, 2007.

2. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия). Учебник для Ссузов. Экономист, 2007.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

Раздел 2. Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка

Тема 2.1. Отраслевые особенности организации (предприятия) в условиях рынка

         Студент должен знать:

-основные аспекты развития отрасли, организации (предприятия);

-понятие, цели, задачи, функции предприятия; 

Содержание темы: Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и показатели развития, современное состояние. Экономика России - взаимосвязанный хозяйственный комплекс, ее характеристика по формам собственности и уровням подчиненности. Сущность, содержание и определение понятий: "производственная и непроизводственная сфера", "подразделения народного хозяйства" (сектор экономики), "отраслевой комплекс", "отрасль", "подотрасль", а также отраслей, оказывающий рыночные и нерыночные услуги.

Организация – понятие и основные признаки. Классификация организаций по отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню специализации, размерам, по формам собственности, по принадлежности капитала.

Отраслевые особенности организации (предприятия), влияющие на формирование ее экономического потенциала. Механизм функционирования организации (предприятия).

Основная рекомендуемая литература:

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник. Рек. МО РФ РЭА им. Г.В.Плеханова. Под ред. О.И.Волкова и О.В.Девяткина.- 3-е издание. М.: Инфра-М, 2007, - 601 с. 

2.Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия). Учебник для Ссузов. Экономист, 2007.

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

4. Жиделева В.В., Каптейн Ю.Н. Экономика предприятия. Учебное пособие; 3-е изд., перераб. и доп.  М.: Инфра-М., 2005. – 133 с.

5. Экономика предприятия: Учебник для вузов. 4-е изд. / Под ред. В.М. Семенова – СПб.: Питер, 2007. – 384 с.

Тема 2.2. Организационно-правовые формы организаций (предприятий)

         Студент должен знать:

-организационно-правовые формы организаций (предприятий);

Содержание темы: Предпринимательство – составная часть рыночной экономики. Виды предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое.

Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Организационно-правовые формы хозяйствования: хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия. Основные характеристики и принципы функционирования.

Акционерные общества: сущность и особенности функционирования. Ассоциативные (кооперативные) формы предпринимательства и некоммерческие организации: холдинги, финансово-промышленные группы, консорциумы, синдикаты, некоммерческие организации.

Основная рекомендуемая литература:

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник. Рек. МО РФ РЭА им. Г.В.Плеханова. Под ред. О.И.Волкова и О.В.Девяткина.- 3-е издание. М.: Инфра-М, 2007, - 601 с. 

2.Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия). Учебник для Ссузов. Экономист, 2007.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

4. Жиделева В.В., Каптейн Ю.Н. Экономика предприятия. Учебное пособие; 3-е изд., перераб. и доп.  М.: Инфра-М., 2005. – 133 с.

5. Экономика предприятия: Учебник для вузов. 4-е изд. / Под ред. В.М. Семенова – СПб.: Питер, 2007. – 384 с.

Практическая работа №1 по теме:  Краткая характеристика и классификация предприятий

1. Дайте характеристику производственного предприятия. Назовите основные признаки предприятия.

2. Перечислите виды коммерческих организаций и охарактеризуйте их особенности.

3. Перечислите виды некоммерческих организаций.

4. Чем отличаются коммерческие организации от некоммерческих?

5. Перечислите основные формы собственности.

6. Перечислите основные организационно-правовые формы предприятий.

7. Каковы основные элементы внутренней среды предприятия?

8. Назовите основные компоненты внешней среды предприятия.

Практическая работа  №2 по теме: Организационно-правовые формы предприятий

1. Дайте определение хозяйственного товарищества.

2. Какие лица могут быть полными товарищами?

3. Назовите организационно-правовые формы хозяйственных товариществ.

4. Что является учредительным документом полного товарищества?

5. Назовите случаи, когда полное товарищество подлежит ликвидации.

6. Дайте определение товарищества на вере.

7. В каких хозяйственных товариществах лицо может быть полным товарищем?

8. В каких товариществах на вере лицо может быть вкладчиком?

9. Охарактеризуйте права вкладчиков по управлению товариществом на вере.

10. Имеют ли право на преобразование товарищества на вере в полное товарищество полные товарищи, если из товарищества на вере выбыл последний вкладчик?

11. Может ли одно лицо создать хозяйственное общество?

12. Назовите организационно-правовые формы хозяйственных обществ.

13. Каковы основные различия в создании и управлении открытого и закрытого акционерных обществ?

14. Какое максимальное число акционеров допускается в закрытом акционерном обществе?

15. Какие документы являются учредительными для открытого акционерного общества?

16. Какие общества признаются дочерними и зависимыми?

17. Каково минимальное число членов кооператива?

18. В какие организационно-правовые формы может быть преобразован производственный кооператив?

19. Какие предприятия могут быть созданы в форме унитарных предприятий?

20. Какие унитарные предприятия, основанные на праве хозяйственного ведения, могут создаваться в России?

Тема 2.3. Производственная структура организации (предприятия)

Студент должен знать:

-производственную структуру организации (предприятия);

-типы производства;

-структуру производственного и технологического процессов и циклов;

-сущность технической подготовки;

-понятие качества продукции;

Студент должен уметь:

-рассчитывать длительность производственного цикла, показатели технической подготовки производства.

Содержание темы: Производственная структура организации (предприятия), ее элементы. Типы производства. Производственный процесс: понятие, содержание и структура. Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения. Основное и вспомогательное производство. Совершенствование производственной структуры организации (предприятия) в условиях рынка. Технологический процесс: понятие, содержание, виды. Понятие качества и конкурентоспособности продукции. Техническая подготовка производства.

Основная рекомендуемая литература:

1. Шевчук Д.А. Экономика организации. Учебное пособие для Ссузов. Феникс, 2007.

2.Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия). Учебник для Ссузов. Экономист, 2007.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

4. Зайцев Н.Л. Экономика, организация и управление предприятием. Изд-во: Инфра-М, 2007.

5. Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организаций (предприятий). Изд-во: ТК Велби, Проспект, 2007. – 560 с.5. Экономика предприятия: Учебник для вузов. 4-е изд. / Под ред. В.М. Семенова – СПб.: Питер, 2007. – 384 с.

Практическая работа №1 по теме: Организация производственного процесса на предприятии

1. Назовите основные принципы организации производственного процесса, раскройте их содержание.

2. Что такое производственный процесс? Дайте классификацию производственных процессов.

3. Для чего необходима классификация производственных процессов?

4. Дайте характеристику производственного цикла и перечислите его отличия от производственного процесса.

5. Каковы пути сокращения производственного цикла?

6. Представьте виды сочетания операций графически и обоснуйте формулы расчета длительности производственного цикла.

Практическая работа №2 по теме: Методы организации производства

1. Дайте характеристику поточного метода производства.

2. Какие нормативы используются для поточного метода производства?

3. Назовите недостатки поточной организации производства и приведите примеры мероприятий по совершенствованию поточных методов.

4. Дайте характеристику партионного метода организации производства. Какова сфера его применения?

5. Назовите основные нормативы партионного метода организации производства.

6. Раскройте направления повышения эффективности использования партионного метода организации производства.

7. Дайте характеристику индивидуального метода организации производства. Приведите примеры нормативов.

Тема 2.4. Производственная инфраструктура организации (предприятия)

Студент должен знать:

-производственную инфраструктуру организации (предприятия);

-виды ремонтных работ;

-нормирование расхода и запасов материалов;

-виды транспорта;

-понятие грузооборота и грузопотока;

-виды посредников;

Студент должен уметь:

-рассчитывать потребность в инструментах. 

Содержание темы: Производственная инфраструктура организации (предприятия). Инструментальное хозяйство. Ремонтное хозяйство. Материально-техническое снабжение предприятия. Транспортное хозяйство. Система сбыта продукции.

Основная рекомендуемая литература:

1. Шевчук Д.А. Экономика организации. Учебное пособие для Ссузов. Феникс, 2007.

2. Экономика предприятия: Учебник / Под ред. Н.А.Сафронова. – 2-е изд., перераб. и доп. М.: «Юристъ», 2006. – 584 с.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

4. Жиделева В.В., Каптейн Ю.Н. Экономика предприятия. Учебное пособие; 3-е изд., перераб. и доп.  М.: Инфра-М., 2005. – 133 с.

5. Экономика предприятия: Учебник для вузов. 4-е изд. / Под ред. В.М. Семенова – СПб.: Питер, 2007. – 384 с.

Практическая работа по теме: Методы организации производственной инфраструктуры

1.Раскройте содержание системы планово-предупредительного ремонта.

2.Что является основным нормативом системы планово-предупредительного ремонта?

3.В чем особенности планирования ремонтных работ? Назовите единицу измерения объема ремонтных работ.

4.Дайте характеристику инструментального хозяйства.

5.Дайте характеристику транспортного хозяйства.

6.Расшифруйте понятие грузооборота. Как определить необходимое количество транспортных средств?

7.Каковы основные задачи энергетического хозяйства и складского хозяйства?

Тема 2.5. Организационная структура управления организацией (предприятия)

Студент должен знать:

-принципы, функции управления;

-структуру управления; 

-виды организационной структуры управления организацией (предприятием), их особенности, преимущества и недостатки;

Содержание темы: Понятие и виды организационной структуры организации. Линейная структура управления. Функциональная структура управления. Дивизиональная структура управления. Адаптивные структуры управления. Факторы, влияющие на выбор управленческой структуры. Принципы построения организационной структуры. 

Основная рекомендуемая литература:

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник. Рек. МО РФ РЭА им. Г.В.Плеханова. Под ред. О.И.Волкова и О.В.Девяткина.- 3-е издание. М.: Инфра-М, 2007, - 601 с. 

2. Экономика предприятия: Учебник / Под ред. Н.А.Сафронова. – 2-е изд., перераб. и доп. М.: «Юристъ», 2006. – 584 с.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

Раздел 3. Материально-техническая база организации (предприятия)

Тема 3.1. Капитал и имущество организации (предприятия) 

Студент должен знать:

- понятия и состав имущества и капитала организации (предприятия);

- понятия основного и оборотного капитала;

Содержание темы: Понятие и состав капитала и имущества предприятия. Собственный и заемный капитал. Уставный капитал. Основной и оборотный капитал.  

Основная рекомендуемая литература:

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник. Рек. МО РФ РЭА им. Г.В.Плеханова. Под ред. О.И.Волкова и О.В.Девяткина.- 3-е издание. М.: Инфра-М, 2007, - 601 с. 

2.Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия). Учебник для Ссузов. Экономист, 2007.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

Тема 3.2. Основные фонды организации (предприятия)

Студент должен знать:

-понятие, структуру основных фондов и способы повышения их эффективности;

-понятие и виды износа;

-понятие амортизации, норму амортизации, методы начисления амортизации;

- понятие и значение производственной мощности;

Студент должен уметь: 

-рассчитывать показатели движения основного капитала;

-рассчитывать показатели использования основного капитала.

Содержание темы: Понятие основных фондов, его сущность и значение. Классификация элементов основных фондов и их структура. Виды оценки и методы переоценки основных фондов. Амортизация и износ основных фондов. Формы воспроизводства основных фондов. Показатели движения основных фондов. Коэффициенты ввода и выбытия основных средств. Показатели использования основных фондов. Фондоотдача, фондоемкость продукции. Способы повышения эффективности использования основного капитала. 

Производственная мощность, ее сущность и виды. Расчет производственной мощности. Показатели использования производственной мощности.

Основная рекомендуемая литература:

1. Шевчук Д.А. Экономика организации. Учебное пособие для Ссузов. Феникс, 2007.

2. Экономика предприятия: Учебник / Под ред. Н.А.Сафронова. – 2-е изд., перераб. и доп. М.: «Юристъ», 2006. – 584 с.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

Практическая работа №1 по теме: Основные фонды предприятия

1. Дайте определение и характеристику основных фондов предприятия.

2. На какие две группы делятся основные фонды предприятия?

3. Какова структура основных производственных фондов предприятия?

4. Что относится к активной и пассивной части основных фондов?

5. Чем отличаются первоначальная, восстановительная, остаточная и ликвидационная  стоимость основных фондов?

6. Дайте характеристику методов переоценки основных фондов.

7. Чем износ отличается от амортизации основных фондов? Какое понятие шире?

8. Какие виды износа вы знаете?

9. как определяется норма амортизации на полное восстановление (реновацию)?

10. Дайте характеристику способов начисления годовых амортизационных отчислений в соответствии с Правилами ведения бухгалтерского учета предприятия.

11. Назовите четыре группы показателей эффективности использования основных фондов.

12. Раскройте взаимосвязь между показателями фондоотдачи, фондовооруженности и производительности труда.

Практическая работа №2 по теме: решение задач. Перечень задач  с методическими указаниями по решению представлен в разделе 2. 

Тема 3.3. Оборотные средства организации (предприятия)

Студент должен знать:

-состав и структуру оборотных средств и их роль в процессе производства;

-нормирование оборотных средств;

-показатели эффективности использования оборотных средств; 

Студент должен уметь:

-рассчитывать потребности предприятия в оборотных средствах;

-рассчитывать показатели использования материальных ресурсов.

Содержание темы: Понятие оборотных средств, их состав и структура. Классификация оборотных средств. Понятие материальных ресурсов. Показатели использования материальных ресурсов. Определение потребности в оборотных средствах. Оценка эффективности применения оборотных средств. Способы повышения эффективности использования оборотных средств.

Основная рекомендуемая литература:

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник. Рек. МО РФ РЭА им. Г.В.Плеханова. Под ред. О.И.Волкова и О.В.Девяткина.- 3-е издание. М.: Инфра-М, 2007, - 601 с. 

2.Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия). Учебник для Ссузов. Экономист, 2007.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

4. Зайцев Н.Л. Экономика, организация и управление предприятием. Изд-во: Инфра-М, 2007.

      5. Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организаций (предприятий). Изд-во: ТК Велби, Проспект, 2007. – 560 с.

Практическая работа №1 по теме: Оборотные средства

1. Дайте определение понятиям «оборотные средства», «оборотные производственные фонды», «фонды обращения». В чем проявляются их взаимосвязи и отличия?

2. Каков состав оборотных средств? Приведите их классификацию.

3. Приведите классификацию оборотных средств по источникам формирования.

4. Назовите методы планирования потребности в оборотных средствах. Какова сфера их применения?

5. Раскройте содержание метода прямого счета для определения потребности в оборотных средствах.

6. Дайте характеристику аналитическому и коэффициентному методам определения потребности в оборотных средствах.

7. Назовите показатели эффективности использования оборотных средств и дайте им характеристику.

Практическая работа №2 по теме: решение задач. Перечень задач  с методическими указаниями по решению представлен в разделе 2. 

Тема 3.4. Капитальные вложения и их эффективность

Студент должен знать:

- состав капитальных вложений и источники их формирования;

Студент должен уметь:

-рассчитывать эффективность инвестиций.

Содержание темы: Материально-техническая база организации и проблема ее обновления в современных условиях. Ресурсы и энергосберегающие технологии.

Структура и источники финансирования организаций.

Инвестиционный процесс и его значение.

Капитальные вложения. Структура капитальных вложений. Показатели эффективности капитальных вложений и методика их расчета.

Основная рекомендуемая литература:

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник. Рек. МО РФ РЭА им. Г.В.Плеханова. Под ред. О.И.Волкова и О.В.Девяткина.- 3-е издание. М.: Инфра-М, 2007, - 601 с. (Базовый учебник).

2. Экономика предприятия: Учебник / Под ред. Н.А.Сафронова. – 2-е изд., перераб. и доп. М.: «Юристъ», 2006. – 584 с.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

Практическая работа по теме: Инвестиционная деятельность предприятия

1. Дайте определение понятия «инвестиции». Чем инвестиции отличаются от капитальных вложений?

2. Назовите признаки классификации инвестиций и дайте им характеристику.

3. Чем реальные (или капитальные) инвестиции отличаются от финансовых (портфельных) инвестиций?

4. Раскройте экономическое содержание инвестиционной деятельности предприятия.

5. Назовите источники финансирования инвестиционной деятельности.

6. Дайте развернутую структуру инвестиционных источников предприятия (собственных и заемных).

7. Назовите основные направления инвестиционной политики предприятия.

8. Раскройте содержание двух типов инвестиционной стратегии предприятия. Что такое активные и пассивные инвестиции?

9. Охарактеризуйте участников инвестиционной деятельности.

10. Каковы меры государственного регулирования инвестиционной деятельности?

11. Охарактеризуйте простые (статистические) методы оценки эффективности инвестиционных проектов: расчет нормы прибыли и срока окупаемости проекта.

12. Дайте характеристику динамических (методы дисконтирования) методов оценки эффективности инвестиционных проектов: расчет чистого дисконтированного дохода, индекса доходности, внутренней нормы доходности и дисконтированного срока окупаемости.

Самостоятельная работа по теме: Аренда, лизинг, нематериальные активы

Вопросы для изучения:

1. Экономическая сущность и принципы аренды. 

2. Экономическое регулирование взаимоотношений арендатора и арендодателя.

3. Лизинг, зарубежный опыт.

4.Состав нематериальных активов. 

5. Виды оценок и амортизация нематериальных ресурсов.

Основная рекомендуемая литература:

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник. Рек. МО РФ РЭА им. Г.В.Плеханова. Под ред. О.И.Волкова и О.В.Девяткина.- 3-е издание. М.: Инфра-М, 2007, - 601 с. 

2. Экономика предприятия: Учебник / Под ред. Н.А.Сафронова. – 2-е изд., перераб. и доп. М.: «Юристъ», 2006. – 584 с.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

Раздел 4. Трудовые ресурсы и оплата труда в организациях

Тема 4.1. Трудовые ресурсы организации и производительность труда 

Студент должен знать:

- структуру трудовых ресурсов;

- показатели движения трудовых ресурсов и производительности труда;

         - факторы и резервы роста производительности труда; 

Студент должен уметь:

-рассчитывать показатели движения трудовых ресурсов;

-рассчитывать показатели производительности труда.

Содержание темы: Понятие, состав и структура трудовых ресурсов организации. Планирование трудовых ресурсов и их подбор. Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени. 

Нормирование труда. Виды норм. Методы нормирования труда.

Производительность труда – понятие и значение. Методы измерения производительности труда. Показатели уровня производительности труда. Факторы роста производительности труда.

Основная рекомендуемая литература:

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник. Рек. МО РФ РЭА им. Г.В.Плеханова. Под ред. О.И.Волкова и О.В.Девяткина.- 3-е издание. М.: Инфра-М, 2007, - 601 с. 

2. Экономика предприятия: Учебник / Под ред. Н.А.Сафронова. – 2-е изд., перераб. и доп. М.: «Юристъ», 2006. – 584 с.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3 Зайцев Н.Л. Экономика, организация и управление предприятием. Изд-во: Инфра-М, 2007.

      4. Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организаций (предприятий). Изд-во: ТК Велби, Проспект, 2007. – 560 с.

Практическая работа №1 по теме: Нормирование труда на предприятии

1. Какие функции выполняет нормирование труда?

2. Приведите классификацию затрат рабочего времени по отношению к производственному процессу.

3. Приведите классификацию затрат рабочего времени.

4. Какие затраты рабочего времени относятся к нормируемым?

5. На какие две части делится рабочее время? Что включает ненормируемое время?

6. Какова структура нормы времени?

7. Назовите основные методы изучения затрат рабочего времени.

8. Чем отличается хронометраж от фотографии рабочего дня? С какой целью они проводятся?

9. Какие вы знаете разновидности хронометража и фотографии рабочего дня?

10. Каким образом проводится фотография рабочего дня?

11. Что такое самофотографирование рабочего дня? Какова сфера его применения?

12. Чем отличается понятие «норма» от понятия «нормативы для нормирования труда»?

Практическая работа №2 по теме: Персонал (кадры) и производительность труда

1. Дайте характеристику понятий «кадры», «персонал», «трудовые ресурсы предприятия», «промышленно-производственный персонал предприятия», «менеджеры».

2. Что принято понимать под персоналом предприятия? Какие категории работников относятся к промышленно-производственному персоналу?

3. Как планируется текущая потребность в рабочих кадрах? Чем отличается явочный состав рабочих от списочного?

4. Дайте характеристику кадров (персонала) предприятия по профессиям, специальностям и уровню квалификации.

5. Дайте характеристику основным методам расчета количественной потребности в персонале. Какой из этих методов наиболее точный и достоверный и почему?

6. Чем отличается календарный, табельный (номинальный) и плановый (эффективный) фонды рабочего времени? Каковы различия между плановым и фактическим фондами рабочего времени?

7. Как определить явочный состав, зная списочную численность работников предприятия?

8. Как определить списочную численность, зная явочный состав работников предприятия? Что для этого нужно рассчитать?

9. Чем отличается производительность живого труда от производительности общественного (совокупного) труда? Как они рассчитываются (измеряются)?

10. Какие существуют методы измерения производительности труда?  Какова сфера их применения, точность и достоверность?

11. какова структура полной трудоемкости изготовления продукции? Какой из показателей трудоемкости наиболее распространен и применим и почему?

12. Какой из показателей производительности труда является основным плановым и учетным показателем для предприятия (фирм)?

13. Каковы различия в планировании производительности труда по рабочим местам, участкам, цехам и предприятию в целом?

14. В чем сущность концепции предельной производительности?

Практическая работа №3 по теме: решение задач. Перечень задач  с методическими указаниями по решению представлен в разделе 2. 

Тема 4.2. Формы и системы оплаты труда 

Студент должен знать:

         -формы и системы оплаты труда;

         -тарифную систему оплаты труда, тарифную сетку, тарифную ставку, тарифный коэффициент; 

Студент должен уметь:

- рассчитывать заработную плату работников;

- рассчитывать фонд заработной платы. 

Содержание темы: Организация труда и зарплаты. Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. ЕТКС (Единый тарифно-квалификационный справочник) и его значение. Бестарифная система оплаты труда. 

Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, преимущества и недостатки. Надбавки и доплаты. Должностные оклады. Участие в прибыли предприятия.

Фонд оплаты труда и его структура.

Основные элементы и принципы премирования в организации.

Основная рекомендуемая литература:

1. Шевчук Д.А. Экономика организации. Учебное пособие для Ссузов. Феникс, 2007.

2. Экономика предприятия: Учебник / Под ред. Н.А.Сафронова. – 2-е изд., перераб. и доп. М.: «Юристъ», 2006. – 584 с.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

Практическая работа №1 по теме: Оплата труда на предприятии

1. Что такое тарифная система? Какие основные элементы она включает?

2. Какую роль выполняет тарифная сетка по оплате труда? Как она строится?

3. Что такое Единый тарифно-квалификационный справочник? Какую роль он выполняет?

4. Что называется диапазоном сетки? Что он характеризует?

5. Какие тарифные ставки 1-го разряда вы знаете? Какие требования предъявляются к месячной тарифной ставке 1-го разряда?

6. Для чего используется минимальный размер заработной платы?

7. Что включает районное регулирование заработной платы?

8. Чем формы оплаты труда отличаются от систем оплаты труда?

9. Что является основой сдельной формы оплаты труда? Как она рассчитывается?

10. Чем повременная форма оплаты труда отличается от сдельной?

11. Что такое должностной месячный оклад? Для чего он применяется?

12. Чем бестарифные системы оплаты труда отличаются от тарифной системы?

13. Дайте краткую характеристику основным бестарифным системам оплаты труда.

14. Что понимается под заработной платой работника? Чем отличается реальная заработная плата от номинальной?

15. Какова структура фонда оплаты труда на предприятии? Чем отличается от фонда потребления?

16. Как определяется годовой фонд оплаты труда работников предприятия?

17. Чем отличаются тарифный, часовой, дневной и месячный фонды оплаты труда?

18. Чем отличается средний доход от средней заработной платы работников?

19. Как рассчитать среднечасовую, среднедневную, среднемесячную (годовую) заработную плату работников предприятия?

Практическая работа №2 по теме: решение задач.  Перечень задач  с методическими указаниями по решению представлен в разделе 2. 

Раздел 5. Экономический механизм функционирования организации (предприятия)

Тема 5.1. Производственная программа организации (предприятия), методы ее обоснования 

Студент должен знать:

-понятие и основные разделы производственной программы организации (предприятия);

-ресурсное обеспечение производственной программы организации (предприятия);

-понятие и виды производственной мощности;

-методику расчета производственной мощности;

-показатели использования производственной мощности;

Студент должен уметь:

-рассчитывать входную, выходную, среднегодовую производственную мощность;

-рассчитывать показатели использования производственной мощности.

Содержание темы: Понятие производственной программы предприятия, характеристика ее разделов, показателей и назначение. Ее преемственность и отличие от плана производства и реализации продукции. Исходные материалы для разработки производственной программы: объем, номенклатура, ассортимент и сроки поставок продукции, организации производственного процесса и технологического цикла. Методологические основы планирования производственной программы: разработка технико-экономических норм, нормативов и измерительных показателей.

Обеспечение программы производственными мощностями, трудовыми и материальными ресурсами, капитальными вложениями. Производственная мощность, ее виды. Методика расчета производственной мощности: входной, выходной, среднегодовой. Факторы, определяющие динамику мощности. Показатели использования производственной мощности.

Основная рекомендуемая литература:

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник. Рек. МО РФ РЭА им. Г.В.Плеханова. Под ред. О.И.Волкова и О.В.Девяткина.- 3-е издание. М.: Инфра-М, 2007, - 601 с. 

2. Экономика предприятия: Учебник / Под ред. Н.А.Сафронова. – 2-е изд., перераб. и доп. М.: «Юристъ», 2006. – 584 с.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

4. Жиделева В.В., Каптейн Ю.Н. Экономика предприятия. Учебное пособие; 3-е изд., перераб. и доп.  М.: Инфра-М., 2005. – 133 с.

5. Экономика предприятия: Учебник для вузов. 4-е изд. / Под ред. В.М. Семенова – СПб.: Питер, 2007. – 384 с.

Практическая работа №1 по теме: Производственная программа и производственная мощность предприятия

1. Дайте характеристику производственной мощности предприятия. Чем она отличается от производственной программы и от понятия «пропускная способность оборудования»?

2. Назовите факторы, определяющие производственную мощность предприятия.

3. Какой фонд времени используется при расчете производственной мощности?

4. Раскройте методику расчета производственной мощности предприятия (цеха, участка, агрегата).

5. Как рассчитать среднегодовую производственную мощность?

6. Какова методика расчета баланса загрузки оборудования?

7. Каковы последовательность разработки плана производства продукции и его показатели?

8. Дайте характеристику состава производственной программы в натуральном выражении.

9. Дайте характеристику стоимостных показателей производственной программы.

10. Какова методика расчета валовой и товарной продукции?

11. Как планируется незавершенное производство на начало и конец планового периода?

12. Какие исходные данные необходимы для разработки плана реализации продукции?

13. в каких измерителях определяется готовая продукция? Что входит в ее состав?

14. Какова методика расчета реализованной продукции?

Практическая работа №2  по теме «Производственная мощность»: решение задач. Перечень задач  с методическими указаниями по решению представлен в разделе 2. 

Практическая работа №3 по теме «Производственная программа»: решение задач. Перечень задач  с методическими указаниями по решению представлен в разделе 2. 

Самостоятельная работа по теме: Обновление производства: организация и планирование инноваций 

Студент должен знать:

-понятия инновации, инновационный процесс, инновационный проект, инновационный цикл;

 -НИОКР, научно-техническая подготовку производства, стимулирование инновационной деятельности.

Научно-техническое развитие предприятия: содержание, этапы, организационные формы. Принципы разработки плана технического развития производства, его структура и показатели.

Научно-технический потенциал и его составляющие: материально-техническая база, кадры, информационные системы, организационно-управленческие структуры. Показатели уровня развития научно-технического потенциала предприятия. Планирование инноваций.

Научно-техническая подготовка нового производства, ее стадии: исследовательская, проектно-конструкторская, технологическая, организационно-хозяйственная. 

Основная рекомендуемая литература:

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник. Рек. МО РФ РЭА им. Г.В.Плеханова. Под ред. О.И.Волкова и О.В.Девяткина.- 3-е издание. М.: Инфра-М, 2007, - 601 с

2. Экономика предприятия: Учебник / Под ред. Н.А.Сафронова. – 2-е изд., перераб. и доп. М.: «Юристъ», 2006. – 584 с.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

4. Жиделева В.В., Каптейн Ю.Н. Экономика предприятия. Учебное пособие; 3-е изд., перераб. и доп.  М.: Инфра-М., 2005. – 133 с.

5. Экономика предприятия: Учебник для вузов. 4-е изд. / Под ред. В.М. Семенова – СПб.: Питер, 2007. – 384 с.

Тема 5.2. Издержки производства и себестоимость  продукции, услуг

Студент должен знать:

- состав издержек производства и реализации продукции;

- виды себестоимости;

- отраслевые особенности структуры себестоимости;

Студент должен уметь:

-составлять калькуляцию себестоимости.

Содержание темы: Понятие затрат и издержек производства. Виды затрат предприятия. Состав издержек производства и реализации продукции. Издержки производства и реализации продукции по статьям  и элементам затрат. 

Себестоимость продукции. Состав и структура затрат, включаемых в себестоимость продукции. Группировка затрат по экономическим элементам.  Смета затрат и методика ее составления. Группировка затрат по статьям калькуляции. Методы калькулирования себестоимости. Значение калькуляции. Отраслевые особенности структуры себестоимости. Значение себестоимости и пути ее оптимизации.

Основная рекомендуемая литература:

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник. Рек. МО РФ РЭА им. Г.В.Плеханова. Под ред. О.И.Волкова и О.В.Девяткина.- 3-е издание. М.: Инфра-М, 2007, - 601 с. 

2. Экономика предприятия: Учебник / Под ред. Н.А.Сафронова. – 2-е изд., перераб. и доп. М.: «Юристъ», 2006. – 584 с.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

4. Жиделева В.В., Каптейн Ю.Н. Экономика предприятия. Учебное пособие; 3-е изд., перераб. и доп.  М.: Инфра-М., 2005. – 133 с.

5. Экономика предприятия: Учебник для вузов. 4-е изд. / Под ред. В.М. Семенова – СПб.: Питер, 2007. – 384 с.

Практическая работа №1 по теме: Расходы предприятия, себестоимость продукции

1. Назовите основные отличия понятий «затраты», «расходы» и «издержки».

2. Перечислите признаки классификации затрат.

3. Приведите классификацию затрат по экономическим элементам. Какова роль сметы затрат на производство?

4. Отличаются ли понятия «основные расходы» и «прямые расходы»?

5. Для каких целей применяется классификация затрат по калькуляционным статьям расходов? Какие затраты формируют неполную производственную и полную производственную себестоимость продукции?

6. Раскройте содержание затрат по степени зависимости от изменения объема производства. Что включают валовые издержки предприятия?

7. Дайте характеристику основным методам распределения косвенных затрат.

8. Дайте характеристику нормативного метода учета и калькулирования фактической себестоимости продукции.

9. В чем суть позаказного метода учета и калькулирования фактической себестоимости продукции? Каковы его основные элементы и сфера применения?

10. Какова методика разработки сметы затрат на производство и реализацию продукции?

11. Дайте характеристику зарубежного опыта учета затрат.

12. Дайте характеристику особенностей учета затрат по системе «директ-костинг» и системе «стандарт-кост».

Практическая работа №2 по теме: решение задач. Перечень задач  с методическими указаниями по решению представлен в разделе 2. 

Тема 5.3. Ценообразование

Студент должен знать:

- понятие и виды цен;

- методы ценообразования;

- структуру и функции цен;

- ценовая политика и ценовая стратегия4

Студент должен уметь:

-рассчитывать цену товара.

Содержание темы: Цена, ее виды. Классификации цен по степени регулируемости, по характеру обслуживаемого оборота, по территории действия и др.

Ценовая политика организации, цели и этапы формирования. Ценообразование. Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса ценообразования.

Механизм рыночного ценообразования. Ценовая стратегия организации. Управление ценами.

Ценовая эластичность. Ценовая конкуренция. Антимонопольное законодательство.

Основная рекомендуемая литература:

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник. Рек. МО РФ РЭА им. Г.В.Плеханова. Под ред. О.И.Волкова и О.В.Девяткина.- 3-е издание. М.: Инфра-М, 2007, - 601 с. 

2. Экономика предприятия: Учебник / Под ред. Н.А.Сафронова. – 2-е изд., перераб. и доп. М.: «Юристъ», 2006. – 584 с.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

4. Экономика предприятия: Учебник для вузов. 4-е изд. / Под ред. В.М. Семенова – СПб.: Питер, 2007. – 384 с.

5. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия). Изд-во: Экономистъ, 2005.

Практическая работа по теме:  Цены и ценообразование на предприятии

1. Дайте понятие цены и перечислите основные элементы цены.

2. Назовите основные цели ценовой политики предприятия.

3. Дайте характеристику методам ценообразования.

4. Что включает ценовая система? Какие существуют виды цен?

5. Раскройте характеристику ценовой системы по отраслям и сферам обслуживания, по степени участия государства в ценообразовании, по стадиям ценообразования, по транспортной составляющей, по характеру ценовой информации.

6. Назовите ценовые стратегии предприятия, дайте их характеристику.

7. Охарактеризуйте зарубежный опыт учета затрат по системе «директ-костинг».

8. Охарактеризуйте зарубежный опыт определения базовой цены.

Тема 5.4. Маркетинговая деятельность организации

Студент должен знать:

-понятие и формы маркетинга;

-виды рекламы.

Содержание темы: Понятие, методы, формы, функции маркетинга. Реклама и оценка ее эффективности. Поставщики и потребители.

Основная рекомендуемая литература:

1. Шевчук Д.А. Экономика организации. Учебное пособие для Ссузов. Феникс, 2007.

2. Экономика предприятия: Учебник / Под ред. Н.А.Сафронова. – 2-е изд., перераб. и доп. М.: «Юристъ», 2006. – 584 с.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

4. Зайцев Н.Л. Экономика, организация и управление предприятием. Изд-во: Инфра-М, 2007.

       5. Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организаций (предприятий). Изд-во: ТК Велби, Проспект, 2007. – 560 с.

Самостоятельная работа по теме: Управление качеством и конкурентоспособностью продукции 

Студент должен знать:

-стандартизацию, сертификацию, группы и показатели качества продукции;

-сущность управления качеством, системы управления качеством;

-планирование качества, контроль и оценку качества;

-методы обеспечения и стимулирования качества;

-товарную политику, показатели конкурентоспособности продукции.

Понятие качества продукции и ее конкурентоспособности. Система показателей качества продукции. Стандартизация продукции, ее задачи, виды и эффективность. Система международных стандартов. Сертификация продукции.

Системы управления качеством продукции. Планирование показателей и нормативов качества. Службы управления качеством. Организация технического контроля качества. Экономические рычаги и стимулы повышение качества продукции.  Комплексные системы управления качеством продукции.

Вопросы для проверки знаний:

1. Дайте характеристику понятия «качество продукции». Как определяет понятие «качество» международной стандарт ИСО 8402-94?

2. Раскройте структуру системы показателей качества продукции. Какие показатели не участвуют в оценке качества продукции?

3. Раскройте структуру оценочных показателей качества продукции.

4. Назовите функциональные, ресурсосберегающие и природоохранные показатели качества продукции.

5. Из каких элементов (блоков) складывается политика предприятия в области качества продукции?

6. Какие основные элементы в соответствии с международной практикой включает система управления качеством продукции на фирме?

7. Раскройте содержание «петли качества» продукции.

8. Перечислите особенности применения методов управления качеством продукции на каждой из стадий жизненного цикла товара.

9. Раскройте содержание понятий «стандарт» и «стандартизация».

10. Раскройте содержание понятия всеобщего управления качеством.

11. Дайте определение понятия сертификации продукции. Что является целью сертификации?

12. Что отличает аттестацию продукции от сертификации?

13. Что такое сертификат соответствия?

14. Раскройте содержание Закона РФ «О защите прав потребителей».

15. Перечислите схемы сертификации, применяемые в России.

16. Дайте характеристику конкурентоспособности продукции фирмы и новой стратегии в управлении качеством.

17. Дайте определение контроля качества и раскройте методы обеспечения качества.

18. Охарактеризуйте современные тенденции совершенствования управления качеством продукции.

19. В чем сходство и отличие американского, японского и европейского опыта управления качеством?

Основная рекомендуемая литература:

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник. Рек. МО РФ РЭА им. Г.В.Плеханова. Под ред. О.И.Волкова и О.В.Девяткина.- 3-е издание. М.: Инфра-М, 2007, - 601 с. 

2. Экономика предприятия: Учебник / Под ред. Н.А.Сафронова. – 2-е изд., перераб. и доп. М.: «Юристъ», 2006. – 584 с.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

4. Зайцев Н.Л. Экономика, организация и управление предприятием. Изд-во: Инфра-М, 2007.

       5. Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организаций (предприятий). Изд-во: ТК Велби, Проспект, 2007. – 560 с.

Тема 5.5. Планирование деятельности организации (предприятия)

Студент должен знать:

- сущность внутрифирменного планирования;

- принципы и методы планирования; 

- цели, задачи, структуру бизнес-плана;

Студент должен уметь:

-рассчитывать основные показатели бизнес-плана.

Содержание темы: Планирование как основа рационального функционирования организации. Составные элементы и методы внутрифирменного планирования. Этапы планирования. Выработка общих целей организации, детализация и конкретизация целей для определенного этапа развития, определение путей, экономических и иных средств достижения этих целей. Контроль достижения целей. Классификация планов по признакам. Основные принципы планирования. Методологические основы планирования. Показатели плана.

Бизнес- план – основная форма внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. Структура бизнес-плана: характеристика продукции или услуг; оценка рынка сбыта; анализ конкуренции; стратегия маркетинга. План производства. Организационно-правовой план. Финансовый план. Оценка рисков и страхование. Стратегия финансирования. 

Основная рекомендуемая литература:

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник. Рек. МО РФ РЭА им. Г.В.Плеханова. Под ред. О.И.Волкова и О.В.Девяткина.- 3-е издание. М.: Инфра-М, 2007, - 601 с. 

2. Экономика предприятия: Учебник / Под ред. Н.А.Сафронова. – 2-е изд., перераб. и доп. М.: «Юристъ», 2006. – 584 с.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

Тема 5.6.  Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия) 

Студент должен иметь представление:

- об условиях выхода организации на внешний рынок;

- об организации международных расчетов;

- о международной валютной системе;

Студент долен знать:

-основные формы внешнеэкономических связей.

Студент должен уметь:

         - давать оценку внешнеэкономической деятельности предприятия.

Содержание темы: Значение внешнеэкономической деятельности организации. Основные формы внешнеэкономических связей: внешняя торговля, движение услуг, капитала, техники, рабочей силы.

Виды сделок во внешнеэкономической деятельности: экспорт, импорт, реэкспорт, встречные сделки. Лизинг и инжиниринг как форма кредитования экспорта на мировом рынке.

Совместное предпринимательство, основные условия создания и функционирования.

Организация международных расчетов. Таможенная тарифная система.

Международная валютная система и валютное регулирование.

Государственное регулирование.

Основная рекомендуемая литература:

1. Шевчук Д.А. Экономика организации. Учебное пособие для Ссузов. Феникс, 2007.

2. Экономика предприятия: Учебник / Под ред. Н.А.Сафронова. – 2-е изд., перераб. и доп. М.: «Юристъ», 2006. – 584 с.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Экономика предприятия: Учебник для вузов. 4-е изд. / Под ред. В.М. Семенова – СПб.: Питер, 2007. – 384 с.

4. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия). Изд-во: Экономистъ, 2005.

Практическая работа по теме: Внешнеэкономическая деятельность предприятия

1. Дайте определение внешнеэкономической деятельности предприятия.

2. Определите место внешнеторговой деятельности в экономике страны.

3. Назовите основные принципы государственного регулирования внешнеторговой деятельности.

4. Перечислите и охарактеризуйте основные методы государственного регулирования внешнеторговой деятельности.

5. Дайте характеристику таможенно-тарифному методу регулирования внешнеторговой деятельности.

6. Дайте характеристику особых режимов осуществления внешнеторговой деятельности – приграничной торговле и особым экономическим зонам.

7. Что такое внешнеторговый бартер? Каковы основные условия его существования?

8. Назовите основные виды контрактов и дайте их характеристику.

9. Каковы основные правила оформления внешнеторговой бартерной сделки?

Раздел 6. Финансовые результаты и эффективность хозяйственной деятельности организации (предприятия)

Тема 6.1. Финансы организации

Студент должен знать:

- состав финансовых ресурсов организации, их источники;

- виды налогов предприятия;

- структуру финансового плана предприятия.

Содержание темы: Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов организации. Принципы организации финансов. Группы финансовых отношений организации. Финансовый механизм. Финансовые методы.

Финансовые ресурсы организации, их структура. Формирование финансовых ресурсов. Собственные и заемные финансовые источники. Использование финансовых ресурсов организации. Управление финансовыми ресурсами организации. Инвестиционный портфель организации.

Налоги и платежи, вносимые организациями в бюджет и во внебюджетные фонды. Виды налогов. Налог на прибыль. Налог на имущество предприятия. Плата за ресурсы. Косвенные налоги. Платежи во внебюджетные фонды.

Финансовый план организации, его структура. Взаимосвязь доходов и расходов.

Основная рекомендуемая литература:

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник. Рек. МО РФ РЭА им. Г.В.Плеханова. Под ред. О.И.Волкова и О.В.Девяткина.- 3-е издание. М.: Инфра-М, 2007, - 601 с. 

2. Экономика предприятия: Учебник / Под ред. Н.А.Сафронова. – 2-е изд., перераб. и доп. М.: «Юристъ», 2006. – 584 с.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

4. Зайцев Н.Л. Экономика, организация и управление предприятием. Изд-во: Инфра-М, 2007.

      5. Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организаций (предприятий). Изд-во: ТК Велби, Проспект, 2007. – 560 с.

Тема 6.2. Прибыль и рентабельность как основные показатели эффективности производства в рыночных условиях

Студент должен знать:

- источники образования и виды прибыли организации;

- распределение чистой прибыли;

- виды рентабельности продукции и производства;

Студент должен уметь:

-рассчитывать прибыль продукции и производства;

-рассчитывать рентабельность продукции и производства.

Содержание темы: Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной деятельности. Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. Функции и роль прибыли. Механизм формирования, налогообложения, распределения и использования прибыли.

Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Виды рентабельности. Показатели рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности продукции и производства.

Основная рекомендуемая литература:

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник. Рек. МО РФ РЭА им. Г.В.Плеханова. Под ред. О.И.Волкова и О.В.Девяткина.- 3-е издание. М.: Инфра-М, 2007, - 601 с. 

2.Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия). Учебник для Ссузов. Экономист, 2007.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

4. Экономика предприятия: Учебник для вузов. 4-е изд. / Под ред. В.М. Семенова – СПб.: Питер, 2007. – 384 с.

5. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия). Изд-во: Экономистъ, 2005.

Практическая работа по теме: Прибыль, показатели рентабельности предприятия

1. Назовите основные показатели безубыточности работы предприятия. Дайте их характеристику.

2. Какими показателями характеризуется точка безубыточности? Раскройте содержание этих показателей.

3. Раскройте содержание показателя «рычаг (леверидж)».

4. Дайте определение понятия «прибыль предприятия».

5. Как определяются следующие виды прибыли: валовая прибыль, прибыль от продаж, прибыль до налогообложения, прибыль от обычной деятельности, чистая (нераспределенная) прибыль отчетного периода?

6. Дайте определение понятия «доходы предприятия (организации)» и приведите их классификацию, согласно бухгалтерскому учету и налоговому учету.

7. Охарактеризуйте варианты распределения чистой прибыли предприятия.

8. Какие методы планирования прибыли предприятия вы знаете? Дайте их характеристику.

9. В чем состоит метод прямого счета в планировании прибыли?

10. Раскройте содержание аналитического метода планирования прибыли и метода совмещенного расчета.

11. Раскройте механизм использования чистой прибыли предприятия.

12. Дайте характеристику показателям рентабельности производства, продукции, капитала и продаж.

13. Раскройте взаимосвязь показателей рентабельности и назовите сферы их применения.

Тема 6.3. Основные показатели деятельности организации

Студент должен знать:

- основные технико-экономические показатели;

Студент должен уметь:

-рассчитывать производственную программу, производственную мощность, эффективность новой техники, себестоимость и рентабельность продукции и производства.

Содержание темы: Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Методы расчета основных показателей работы организации (предприятия). Методика расчета основных технико-экономических показателей. Технико-экономические показатели использования оборудования. Показатели технического развития и организации производства, их расчет. Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета. Показатели экономической эффективности капитальных вложений в новую технику: коэффициент эффективности и срок окупаемости. Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов.

Основная рекомендуемая литература:

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник. Рек. МО РФ РЭА им. Г.В.Плеханова. Под ред. О.И.Волкова и О.В.Девяткина.- 3-е издание. М.: Инфра-М, 2007, - 601 с. 

2.Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия). Учебник для Ссузов. Экономист, 2007.

Дополнительная рекомендуемая литература: 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2006.- 528 с. Доп. УМО.

4. Экономика предприятия: Учебник для вузов. 4-е изд. / Под ред. В.М. Семенова – СПб.: Питер, 2007. – 384 с.

5. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия). Изд-во: Экономистъ, 2005.

1.7 перечень тем курсовых работ

1. Экономическая эффективность производственно-хозяйственной деятельности предприятия и методы ее измерения.

Задачи темы:

· Изучить сущность и социально-экономическое значение проблемы, объективную необходимость повышения эффективности производства.

· Уяснить методику определения общей и сравнительной эффективности.

· Усвоить классификацию и характеристику путей повышения экономической эффективности производства.

2. Производственная программа и производственные мощности.

Задачи темы:

· Уяснить сущность, место и роль производственной программы, направления совершенствования показателей.

· Изучить содержание и показатели производственной программы, направления совершенствования показателей.

· Усвоить понятие о производственной мощности предприятия и особенности ее определения в различных отраслях промышленности.

· Уяснить принципы и методику обоснования производственной программы, мощностям, материально-сырьевыми и трудовыми ресурсами.

3. Основные производственные фонды; пути повышения отдачи основных фондов в рыночных условиях.

Задачи темы:

· Уяснить сущность основных фондов, значение их рационального использования в повышении эффективности промышленного производства.

· Усвоить основные принципы и методику расчета норм и сумм амортизации основных фондов.

· Изучить систему показателей эффективности эксплуатации основных фондов.

· Установить важнейшие пути повышения отдачи основных фондов в условиях становления рыночных отношений.

4. Роль основных фондов в повышении интенсификации промышленного производства.

Задачи темы:

· Уяснить экономическую сущность основных фондов, их состав, структуру, значение лучшего использования.

· Определить пути улучшения организации ремонтных работ и модернизации оборудования. 

· Определить пути улучшения экстенсивного и интенсивного использования оборудования. 

5. Физический и моральный износ основных производственных фондов.

Задачи темы:

· Усвоить экономическую сущность основных производственных фондов.

· Уяснить методику определения физического и морального износа основных производственных фондов.

· Изучить показатели, характеризующие степень износа основных производственных фондов.

· Охарактеризовать ситуацию, сложившуюся в отраслях промышленности в воспроизводстве основных фондов.

· Наметить меры, направленные на повышение эффективности использования основных фондов.

6. Амортизационный фонд, образование и использование. Пути совершенствования амортизационной политики.

Задачи темы:

· Уяснить сущность амортизации.

· Изучить порядок определения нормы и суммы амортизации.

· Выявить роль амортизационного фонда в воспроизводстве основных фондов.

· Наметить пути обеспечения антиинфляционной устойчивости собственных средств предприятий.

7. Капитальные вложения и пути повышения эффективности капитальных вложений.

Задачи темы:

· Изучить сущность капитальных вложений и их структуру.

· Изучить источники образования капитальных вложений.

· Установить структурные сдвиги капитальных вложений, обозначившиеся в последнее время.

· Изучить структурные сдвиги капитальных вложений, обозначившиеся в последнее время.

· Наметить пути повышения эффективности капитальных вложений.

8. Улучшение инвестиционного климата и стимулирование инвестиционной деятельности.

Задачи темы:

· Выяснить экономическую сущность инвестиций, их структуру.

· Определить основные принципы  инвестиционной политики.

· Установить важнейшие факторы и предпосылки норматизации инвестиционной деятельности.

· Наметить пути активизации инвестиционного процесса.

· Изучить намеченную отраслевую программу инвестирования.

9. Оборотные фонды и оборотные средства. Пути ускорения оборачиваемости.

Задачи темы:

· Уяснить сущность, состав, структуру оборотных средств.

· Изучить методику расчета показателей эффективности использования оборотных средств.

· Определить пути ускорения оборачиваемости и экономическое значение ускорения оборачиваемости.

10. Нормирование оборотных средств.

Задачи темы:

· Уяснить сущность, состав, структуру оборотных фондов.

· Изучить методику нормирования производственных запасов, незавершенного производства и готовой продукции.

· Наметить пути ускорения оборачиваемости и повышения эффективности использования оборотных средств в результате достоверности нормирования.

11. Заработная плата и основные направления ее совершенствования на предприятиях.

Задачи темы:

· Уяснить сущность заработной платы, основные принципы ее организации.

· Изучить содержание и назначение тарифной системы в организации оплаты труда.

· Изучить содержание и назначение бестарифной системы.

· Выявить основные направления совершенствования оплаты труда.

12. Формы и системы оплаты труда, экономическое обоснование эффективности их применения.

Задачи темы:

· Изучить формы и системы оплаты труда.

· Уяснить экономическое обоснование области их применения.

· Выявить основные направления в применении различных форм оплаты труда.

13. Система стимулирования труда и пути их совершенствования.

Задачи темы:

· Усвоить экономическое обоснование эффективности их применения.

· Усвоить формы и системы оплаты труда.

· Изучить источники формирования премиального фонда.

· Изучить премиальные системы стимулирования труда на предприятиях.

· Наметить пути совершенствования премиальных систем, надбавок и компенсационных выплат.

14. Производительность и резервы ее повышения.

Задачи темы:

· Уяснить сущность производительности и значение ее роста.

· Рассмотреть динамику производительности в различных отраслях промышленности.

· Усвоить показатели производительности и методы их расчета.

· Установить факторы и резервы повышения производительности.

15. Себестоимость продукции и основные пути снижения себестоимости.

Задачи темы:

· Уяснить экономическое содержание категории “Себестоимость продукции”.

· Усвоить состав затрат и практическое значение их классификации.

· Изучить методы калькулирования.

· Выявить источники и основные пути снижения себестоимости.

16. Факторы и резервы снижения себестоимости продукции.

Задачи темы:

· Отразить экономическую сущность себестоимости продукции.

· Усвоить классификацию факторов и резервов снижения себестоимости продукции.

· Особенности реализации внутрипроизводственных резервов в отраслях промышленности.

17. Прибыль и рентабельность. Пути повышения.

Задачи темы:

· Уяснить экономическую сущность показателей “Прибыль и рентабельность”.

· Выявить роль показателей прибыли и рентабельности в повышении эффективности производства.

· Наметить основные пути роста прибыли и рентабельности.

18. Анализ производственно-финансовой деятельности предприятия. Проблемы, пути их решения.

Задачи темы:

· Уяснить значение экономического анализа в выявлении резервов повышения.

· Изучить общую методику экономического анализа.

· Изучить принцип формирования схем анализа показателей производственной деятельности предприятия.

· Изучить метод цепных постановок.

· Наметить пути решения проблем экономического анализа.

19. Анализ финансового состояния предприятия. Проблемы, пути их решения.

Задачи темы:

· Уяснить значение анализа финансового состояния предприятия.

· Изучить комплекс показателей, используемых для характеристики финансового состояния предприятия.

· Изучить метод “Экспрес-анализа”.

· Наметить пути применения метода “Экспрес-анализа” на предприятиях.

· Выявить проблемы, связанные с совершенствованием аналитической работы на предприятии и наметить пути их решения.

20. Особенности развития инвестиционного процесса в условиях перехода к рынку.

Задачи темы:

· Охарактеризовать важнейшие причины экономического кризиса.

· Охарактеризовать причины спада капитальных вложений.

· Изучить источники инвестиций и дать оценку каждому из них.

· Наметить меры по активизации инвестиционного процесса.

21. Граница планового воздействия на хозяйственную деятельность предприятия.

Задачи темы:

· Изучить социальный, экономический и правовой аспекты предприятия.

· Уяснить сущность государственного регулирования и свободного рынка как взаимодополняющих элементов общественного хозяйства.

· Определить особенности внутрифирменного планирования в переходный период.

· Предложить концепцию экономических отношений хозяйствующего субъекта с федеральными и региональными органами государственной власти.

22. Роль промышленного предприятия в повышении уровня жизни общества.

Задачи темы:

· Уяснить понятие “уровень жизни” и методы его определения.

· Определите место и роль промышленного предприятия в динамике уровня жизни.

· Указать факторы, влияющие на эффективность деятельности предприятия.

23. Экономическая эффективность создания и внедрения новой техники.

Задачи темы:

· Изучить показатели оценки эффективности создания и внедрения новой техники.

· Определить направления создания и внедрения новой техники.

· Показать возможности предприятия в анализируемом процессе и роль государственного участия в динамике НТП.

24. Резервы и пути экономии материальных ресурсов на предприятии.

Задачи темы:

· Выявить наличие рационального использования материальных ресурсов.

· Показать основные направления снижения материалоемкости продукции.

· Изучить возможности внедрения ресурсосберегающих технологий.

· Определить степень государственного участия во внедрении ресурсосберегающих технологий в современных условиях.

25. Современное представление об организации материально-технического снабжения и реализации продукции.

Задачи темы:

· Уяснить новое предоставление о месте предприятия в рынке.

· Определить степень влияния предприятия на формирование спроса.

· Изучить методы планирования и осуществления сбыта.
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1.9 формы и содержание текущего и итогового контроля  

1.9.1 варианты  тестов контрольной работы   

Тест 1

1. Система оплаты труда, при которой заработок работнику начисляется за выполнение всего заранее заданного объема работы ________________________________

2. Стоимость услуг, оказанных предприятием сторонним организациям - 80 тыс. руб.;

стоимость полуфабрикатов, произведенных для собственных нужд - 10 тыс. руб.;

остатки готовой продукции на складах предприятия:

на начало года - 20 тыс. руб.;

на конец года - 30 тыс. руб.;

стоимость готовой продукции, предназначенной к реализации - 200 тыс. руб.

Что из приведенного ниже соответствует стоимости валовой продукции:

а) 280 тыс. руб.;



б) 290 тыс. руб.;



в) 270 тыс. руб.

3. Стоимость приобретенного оборудования - 18 тыс. руб.;

транспортно-заготовительные расходы - 10 тыс. руб.;

остаточная стоимость оборудования – 7,8 тыс. руб.;

годовая норма амортизации - 12%;

Сумма амортизации, начисляемой за месяц равна:

а) 0,280 тыс. руб.;


б) 0,180 тыс. руб.;

в) 0,078 тыс. руб.

4. Балансовая прибыль предприятия - 240 тыс. руб.;

прибыль от внереализационных операций - (- 70 тыс. руб.);

прибыль от реализации материальных ценностей - 10 тыс. руб.

Прибыль от реализации продукции равна:

а) 160 тыс. руб.;

б) 300 тыс. руб.;


в) 180 тыс. руб.

5. Плановая трудоемкость работ на год – 28 300 человеко – дней;

годовой плановый фонд рабочего времени одного рабочего - 230 дней;

количество праздничных и выходных дней в году – 108;

режим работы предприятия непрерывный.

Списочная численность рабочих равна:

а) 123 человек;


б) 181 человек;


в) 195 человек.

6. Верно ли утверждение, что при увеличении объема продукции по сравнению с планируемым себестоимость единицы продукции в части независящих расходов снижается пропорционально увеличению объема продукции:

а) да;



б) нет.

7. Размер заработной платы за единицу продукции или работы, это ____________________________________________________________________________

8.Балансовая прибыль - 100 тыс. руб.;

прибыль от реализации продукции - 120 тыс. руб.;

стоимость ОПФ - 400 тыс. руб.; НОС - 200 тыс. руб.;

себестоимость реализованной продукции - 400 тыс. руб.

Рентабельность продукции равна:

а) 25%;


б)30%;



в)16,6%.

9. При снижении трудоемкости на 25% производительность труда повышается на:

а) 25%;


б)33,3%;



в)20%.

10. Если темпы роста производительности труда на планируемый период превышают темпы роста объема производства продукции, то это потребует: 

а) дополнительной численности рабочих;

б) сокращения существующей численности.

11. При увеличении объема производства себестоимость единицы продукции:

а) увеличивается;

б) снижается ;

в) остается без изменений.

12. Верно ли утверждение, что условно-переменные расходы при увеличении объема производства продукции увеличиваются пропорционально росту объема

а) да;




б) нет.

13.Объем производства в базисном году - 5 млн. руб.;

в планируемом возрастет на 10 %;

ФОТ в базисном году – 1 млн. руб.;

норматив прироста ФОТ на 1 % роста объема производства – 0,5%.

ФОТ, определенный нормативно-уровневым методом, равен:

а) 1100 тыс. руб.;


б) 1050 тыс. руб.

14. Норматив прироста заработной платы на 1 % роста объема продукции, при котором ФОТ, рассчитанный нормативно-уровневым методом, равен ФОТ, рассчитанному нормативно-приростным методом, составит:

а) 0,5;




б) 0,1;




в) 1,0.

15. Сдельная расценка, это:

а) показатель увеличения размера заработной платы в зависимости от месторасположения предприятия;

б) затраты на освоение предприятий, цехов и агрегатов;

в) средний тарифный коэффициент;

г) размер заработной платы за единицу продукции или работы.

Тест 2

1. Производственная мощность предприятия определяется: 

а) по мощности вспомогательных цехов;

б) по мощности основных цехов;

в) по мощности ведущих производственных цехов.

2. При определении производственной мощности предприятия используется фонд времени работы оборудования:

а) календарный;


б) номинальный;

в) плановый;



г) фактический.

3. Стоимость готовой продукции, предназначенной для реализации на сторону - 200 тыс. руб.; стоимость полуфабрикатов, произведенных для собственных нужд - 10 тыс. руб.; остатки годовой продукции на складах на начало периода - 10 тыс. руб.; на конец периода - 20 тыс. руб. 


Что из приведенного ниже соответствует стоимости товарной продукции:

а) 210 тыс. руб.;

б) 200 тыс. руб.;

в) 190 тыс. руб.

4. Распределение капитальных вложений на затраты на строительно-монтажные работы, на стоимость оборудования, на прочие капитальные вложения - это:

а) воспроизводственная структура;

б) отраслевая структура;

в) технологическая структура;

г) видовая структура.

5. Коэффициент эффективности капитальных вложений, это величина обратно пропорциональная___________________________________________________________

6. Годовая норма амортизации - 24%; балансовая стоимость ОПФ - 162 тыс. руб., остаточная стоимость - 131 тыс. руб.

Сумма амортизации, начисляемая за месяц равна:

а) 38,880 тыс. руб.;


б) 2,620 тыс. руб.;

в) 3, 240 тыс. руб.;


г) 0,620 тыс. руб.

7. Система оплаты труда при которой расценка устанавливается на весь объем работы, а не на отдельную операцию __________________________________________

8. При росте производительности туда на 15% трудоемкость снижается на:

а) 15,0%;



б) 13,0%;



в) 17,6%.

9. Выручка от реализации продукции - 150 тыс. руб.; затраты на производство и реализацию продукции - 140 тыс. руб.; прибыль от внереализационных операций - 20 тыс. руб.; прибыль от реализации иных материальных ценностей - 15 тыс. руб.

Рентабельность продукции составит:

а) 7,1%;



б) 93,3%;


в) 21,4%;


г) 32,1%.

10. Используя данные вопроса 9 определить балансовую прибыль

а) 150 тыс. руб.;

б) 10 тыс. руб.;

в) 45 тыс. руб.

г) 30 тыс. руб.

11. Верно ли утверждение, что при снижении объема продукции по сравнению с планируемым себестоимость единицы продукции в части независящих расходов увеличивается.

а) да;




б) нет.

12. Среднегодовая стоимость ОПФ / Среднесписочная численность рабочих = ___________________________

13. При превышении темпов роста производительности труда над темпами роста средней заработной платы себестоимость продукции:

а) снижается;

б) повышается;

в) остается без изменения.

14. Предприятие работает в непрерывном режиме. Годовой плановый фонд рабочего времени одного рабочего - 220 дней; номинальный фонд - 260 дней; плановая трудоемкость работ – 45 980 нормо-дней.

Списочная численность рабочих равна

а) 209 человек;
б) 177 человек;
в) 247 человек;

г) 347 человек.

15. Затраты на производство единицы продукции в части условно-переменных расходов – 0,5 тыс. руб.; Цена реализации единицы продукции - 1 тыс. руб.; общая сумма условно-постоянных затрат - 50 тыс. руб.

Минимальный объем продукции, необходимый для вступления предприятия в зону прибыльности:

а) 50 единиц;



б) 100 единиц.

Тест 3

1. Назвать систему оплаты труда при которой:

1.1.заработная плата начисляется за объем произведенной продукции с выплатой премии за выполнение и перевыполнение планового задания_____________________________;

1.2. заработная плата начисляется за фактически отработанное время по установленным тарифным ставкам или окладам______________________________________________;

1.3. заработная плата рабочего зависит от результатов труда обслуживаемых им рабочих-сдельщиков___________________________________________________________;

1.4. заработная плата в пределах выполнения норм оплачивается по прямым сдельным расценкам, а при выработке сверх этих исходных норм - по повышенным_________________________________________.

2. При непрерывном режиме работы предприятия номинальный фонд времени работы оборудования равен:

а) фактическому;

б) плановому;

в) календарному.

3. Единицы измерения производственной мощности предприятия:

а) стоимостные;

б) трудовые;

в) натуральные;

г) те же единицы, в которых планируется выпуск продукции в натуральном выражении.

4. Предприятие работает в непрерывном режиме. Годовой плановый фонд рабочего времени 230 дней; номинальный - 257 дней; годовая плановая трудоемкость работ – 30 450 нормо-дней.

Списочная численность работающих равна:

а) 132;




б) 209;




в) 147;

5. Выручка от реализации продукции - 200 тыс. руб.; затраты на производство и реализацию продукции - 159 тыс. руб. Прибыль от внереализационных операций - 10 тыс. руб. Среднегодовая стоимость ОПФ - 50 тыс. руб. 

Рентабельность продукции составит:

а) 32,1%;

б) 25,8%;

в) 82,0%;

г) 23,8%.

6. Используя данные вопроса 5 определить балансовую прибыль предприятия.

а) 41 тыс. руб.;

б) 51 тыс. руб.;

в) 210 тыс. руб.

7. Годовая норма амортизации - 12%; балансовая стоимость ОПФ - 62 тыс. руб.; остаточная стоимость - 31 тыс. руб.;

Сумма амортизации, начисляемая за месяц равна:

а) 0,372 тыс. руб.;

б) 3,720 тыс. руб.;

в) 0,620 тыс. руб.;

г) 7,440 тыс. руб.

8. Стоимость готовой продукции предназначенной для реализации на сторону, - 150 тыс. руб.; стоимость услуг, оказанных сторонами организациям - 25 тыс. руб.; остатки незавершенного производства:

на начало отчетного года - 10 тыс. руб.;

на коней отчетного года - 20 тыс. руб.

Что из приведенного ниже соответствует стоимости реализованной продукции:

а) 175 тыс. руб.;

б) 165 тыс. руб.;

в) 185 тыс. руб.

9. При превышении темпов роста средней заработной платы над темпами роста производительности труда себестоимость продукции:

а) снижается;

б) повышается;

в)остается без изменения.

10. Величина, обратно пропорциональная сроку окупаемости, это______________________________________ _____________________________

11. Верно ли утверждение, что при увеличении объема продукции по сравнению с планируемым, себестоимость единицы продукции в части независящих расходов снижается пропорционально увеличению объема продукции:

а) да;




б) нет.

12. Норматив прироста заработной платы на 1% роста объема продукции, при котором ФОТ, рассчитанный нормативно-уровневым методом, равен ФОТ, рассчитанному нормативно-приростным методом, равен:

а) 0,5;



б) 0,1;



в) 1,0.

13. При снижении трудоемкости на 10% производительность труда повышается на:

а) 10%;


б) 9,1%;


в) 11,1%.

14. Прибыль балансовая / Среднегодовая стоимость основных производственных фондов х 100 = ____________________________________________________________

15. Сдельная расценка, это

а) показатель увеличения размера заработной платы в зависимости от месторасположения предприятия;

б) затраты на освоение предприятий, цехов и агрегатов;

в) средний тарифный коэффициент;

г) размер заработной платы за единицу продукции или работы.

1.9.2 вопросы к экзамену        

1. Содержание дисциплины, ее задачи, связь с другими дисциплинами. 

2. Понятие, признаки и роль отрасли в системе рыночной экономики.

3. Отраслевые особенности организации (предприятия) в условиях рынка.

4. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике.

5. Классификация организаций по отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню специализации, размерам, по формам собственности, по принадлежности капитала.

6. Организационно-правовые формы организаций (предприятий): хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

7. Объединения организаций: картели, синдикаты, пулы, тресты, концерны, холдинги, консорциумы, финансово-промышленные группы. 

8. Механизм функционирования организации (предприятия).

9. Производственная структура организации (предприятия), ее элементы.

10. Типы производства.

11. Производственный процесс: понятие, содержание и структура.

12. Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения.

13. Технологический процесс: понятие, содержание, виды.

14. Понятие качества и конкурентоспособности продукции. 

15.Производственная инфраструктура организации (предприятия): инструментальное хозяйство, ремонтное хозяйство, материально-техническое снабжение предприятия, транспортное хозяйство, система сбыта продукции.

16. Организационная структура управления организацией (предприятия), ее виды, их особенности, преимущества и недостатки. 

17. Маркетинговая деятельность организации: понятие, методы, формы, функции. 

18. Производственная программа организации (предприятия): понятие, характеристика ее разделов, показателей и назначение. 

19. Методологические основы планирования производственной программы: разработка технико-экономических норм, нормативов и измерительных показателей.

20. Основы логистики организации.

21. Капитал и имущество организации (предприятия). Понятие, состав и виды капитала и имущества предприятия. 

22. Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов основного капитала и его структура. 

23. Амортизация и износ основного капитала. 

24. Показатели движения и использования основных фондов.

25. Способы повышения эффективности использования основного капитала. 

26. Производственная мощность, ее сущность и виды.

27.Расчет производственной мощности. Показатели использования производственной мощности.

28. Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация оборотного капитала. 

29. Понятие материальных ресурсов. Показатели использования материальных ресурсов. 

30. Оценка эффективности применения оборотных средств. Способы повышения эффективности использования оборотных средств.

31. Материально-техническая база организации и проблема ее обновления в современных условиях.

32. Инвестиционный процесс и его значение.

33. Капитальные вложения и их структура. 

34. Ресурсы и энергосберегающие технологии.

35. Показатели эффективности капитальных вложений и методика их расчета.

36. Экономическая сущность и принципы аренды. Экономическое регулирование взаимоотношений арендатора и арендодателя. Лизинг. 

37. Состав нематериальных активов. Виды оценок и амортизация нематериальных ресурсов.

38. Трудовые ресурсы организации (предприятия): понятие, состав и структура. 

39. Планирование трудовых ресурсов и их подбор. Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета. 

40. Нормирование труда. Виды норм. Методы нормирования труда.

41. Производительность труда – понятие и значение. 

42. Методы измерения производительности труда

43. Факторы и резервы роста производительности труда.

44. Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Организация труда и зарплаты.

45.Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, преимущества и недостатки. 

46. Фонд оплаты труда и его структура.

47. Основные элементы и принципы премирования в организации.

48. Затраты и издержки производства: понятие, виды.

49. Себестоимость продукции, услуг. Состав и структура затрат, включаемых в себестоимость продукции. 

50. Издержки производства и реализации продукции по статьям  и элементам затрат.

51. Группировка затрат по статьям калькуляции. Методы калькулирования себестоимости. 

52. Отраслевые особенности структуры себестоимости. Значение себестоимости и пути ее оптимизации

53. Цена, её виды. 

54. Ценовая политика организации: цели, этапы, методы формирования, Ценообразование, ценообразующие факторы. 

55. Механизм рыночного ценообразования. Ценовая стратегия организации. 

56. Прибыль как основной показатель эффективности производства в рыночных условиях.

57. Механизм формирования, налогообложения, распределения и использования прибыли.

58. Рентабельность как основной показатель эффективности производства в рыночных условиях.

59. Показатели рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности продукции и производства.

60. Финансы организации: понятие, значение, сущность  и функции. Финансовые ресурсы организации, их структура. 

61. Налоги и платежи, вносимые организациями в бюджет и во внебюджетные фонды. 

62. Финансовый план организации, его структура. Взаимосвязь доходов и расходов.

63. Составные элементы, методы и этапы внутрифирменного планирования.

64. Основные принципы и методологические основы планирования деятельности организации. Показатели плана. 

65. Бизнес- план – основная форма внутрифирменного планирования. Типы и структура бизнес-планов. 

66. Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные.

67. Методы расчета основных показателей работы. 

68. Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия), ее основные формы.

2. методические рекомендации и материалы по сопровождению дисциплины 

2.1. перечень задач  с методическими указаниями по решению для практической работы                                                                                     

Тема 3.2. Основные фонды организации (предприятия)

Основные фонды предприятия – это активы, которые предназначены для длительного пользования, т.е. объекты в материально-вещественной форме и нематериальные активы.

К основным фондам относятся: здания, сооружения, рабочие и силовые машины, оборудование, измерительные и регулирующие приборы и устройства, вычислительная техника, транспортные средства, инструменты, производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности, рабочий, продуктивный и племенной скот, многолетние насаждения и прочие основные фонды.

В целях планирования, организации учета, контроля и анализа использования основных фондов применяются следующие показатели:

1. Среднегодовая стоимость основных фондов (Фср)
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где
Фнп – стоимость основных фондов на начало периода;


Фп – стоимость поступивших за период фондов;


Фвыб – стоимость выбывших за период фондов;


Тп – число месяцев работы поступивших фондов;


Твыб – число месяцев, оставшихся до конца года с момента выбытия основных фондов.

Например:

Стоимость ОФ на начало периода – 100 тыс. руб.

01.05 – поступили ОФ на сумму – 20 тыс. руб.

01.11 – выбыли ОФ на сумму – 30 тыс. руб.
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2. Коэффициент физического износа (Киф)
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где
Тф – фактический срок службы ОФ (лет);


Тн – нормативный срок службы ОФ (лет);


А – сумма износа, начисленная за время использования ОФ;


Ф – балансовая стоимость ОФ.

Например:

А = 100 тыс. руб.

Ф = 400 тыс. руб.
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3. Коэффициент годности ОФ (Кг)
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4. Коэффициент ввода (Квв)


[image: image10.wmf]Фкп

Фп

Квв

=

,

где
Фкп – стоимость ОФ на конец периода.

5. Коэффициент выбытия (Квыб)
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Например:

Фнп = 100 тыс. руб.

Фкп = 90 тыс. руб.

Фп = 20 тыс. руб.

Фвыб= 30 тыс. руб.
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6. Фондоотдача (Фо), фондоемкость (Фе), фондовооруженность (Фв).
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где
ВП – выпуск продукции


Чср – среднесписочная численность (чел).

Например:

ВП – 4000 тыс. руб.

Ф – 108,3 тыс. руб.

Чср – 20 чел.
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Задачи

Задача 14. Определите показатели использования ОПФ: фондоотдачу, фондоемкость, фондовооруженность. Исходные данные: годовой выпуск продукции 8 млн. руб.; среднегодовая стоимость основных производственных фондов 400 тыс. руб.; среднегодовая численность рабочих 2 тыс. чел.

Задача 15. В предприятии на начало года стоимость ОПФ составляла 9500 тыс. руб. В течение года списано в связи с износом ОПФ на сумму 800 тыс. руб. и введено в действие новых ОПФ на 400 тыс. руб. Годовой объем товарной продукции составил 20 700 тыс. руб. при среднегодовой численности 23 человека. Определите фондоотдачу, фондоемкость, фондовооруженность предприятия.

Задача 16. Определите дополнительный выпуск продукции или потери в выпуске продукции: за счет изменения стоимости ОПФ и фондоотдачи.

	Показатели
	План
	Отчет
	Результат

	Выпуск продукции, тыс. руб.

Среднегодовая стоимость ОПФ, тыс. руб.

Фондоотдача, руб.
	450,0

360,0

1,25
	570,0

380,0

1,50
	+120,0

+20,0

+0,25


Задача 17. Определите коэффициент годности и износа ОПФ по следующим данным: первоначальная стоимость ОПФ - 348 тыс. руб.; начисленная за период эксплуатации сумма амортизации - 48 тыс. руб.

Задача 18. Рассчитайте среднегодовую стоимость ОПФ по следующим данным: стоимость ОПФ на начало года – 493,3 тыс. руб.; ввод новых ОПФ (1.03) на сумму 65,1 тыс. руб.; выбытие по причине физического износа ОПФ: 1.11 - на сумму 51,0 тыс. руб.; 01.12 на сумму 34,8 тыс. руб.

Задача 19. Определите эффективность использования ОПФ по следующим данным:

	Показатели
	План
	Отчет
	Результат

	Среднегодовая стоимость ОПФ, тыс. руб.

Численность работающих, человек

Производительность труда тыс. руб./ чел.
	630

163

100
	724

160

120
	114,9

98,2

120,0


Задача 20. Определите износ в денежном выражении, коэффициент износа и коэффициент годности основных фондов на конец 2003 г.

	Виды основных фондов
	Первоначальная стоимость, 

тыс. руб.
	Годовые амортизационные отчисления
	Год приобретения или постройки (1.01)

	Производственное здание

Погрузочно-разгрузочное устройство

Транспортное средство
	120

36,1

11,9
	4,7 %

6 %

8 %
	1999

1990

1992


Расчет сумм амортизационных отчислений

Основные методы начисления амортизационных отчислений:

1. Линейный метод;

2. Нелинейный методы

2.1. пропорционально использованию оборудования;

2.2. геометрически-дегрессивный метод;

2.3. арифметически-дегрессивный метод.

При линейном методе балансовая стоимость оборудования равномерно в одинаковых суммах списывается на каждый год его использования.
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где 
А - сумма амортизации;


Ф - балансовая стоимость основных фондов;


Т - полезный срок эксплуатации;


На - норма амортизации отчислений.

При методе пропорционально использованию оборудования величина амортизационных отчислений не является постоянной величиной по годам службы оборудования, а зависит от интенсивности его использования.
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где
Q ф - работа, услуги, продукция за данный период;


Q пл - запланированный на весь полезный срок службы оборудования объем работ, услуг, продукции.

При геометрически-дегрессивном методе суммы годовых амортизационных отчислений по годам службы убывают в геометрической прогрессии, т.е. возникает бесконечно убывающий ряд. Поэтому в последнем году использования оборудования необходимо сделать дополнительное списание в размере остатков стоимости оборудования. Величина амортизационных отчислений определяется путем умножения нормы амортизационных отчислений на остаточную стоимость оборудования.
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где
С ост - остаточная стоимость оборудования


n - срок использования оборудования

При арифметически-дегрессивном методе годовые суммы амортизационных отчислений убывают равномерно по годам службы на одну и ту же величину
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где
Д - дегрессивная величина;


Т - остаток срока использования оборудования.
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где 
N = 1 + 2 + 3 + 4 + ..... n,

где
n - срок использования оборудования.

Например:

Ф – 108300 руб.

Т – 5 лет

Qпл – 200 изделий

Qф – 
1-й год – 20 изделий


2-й год – 100 изделий


3-й год – 30 изделий


4-й год – 20 изделий


5-й год – 30 изделий

С ост – 8300 руб.

Линейный метод
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Метод пропорционально использованию оборудования

А – (1-й год) = 
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А – (4-й год) = 
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Геометрически дегрессивный метод
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А – (1-й год) = 
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А – (3-й год) = 
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А – (4-й год) = 
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А – (5-й год) = 
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Арифметически-дегрессивный метод

N = 1+2+3+4+5=15
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А – (1-й год) = 7200  5 = 36100 руб.

А – (2-й год) = 7200  4 = 28880 руб.

А – (3-й год) = 7200  3 = 21660 руб.

А – (4-й год) = 7200  2 = 14440 руб.

А – (5-й год) = 7200  1 = 7220 руб.

Задачи

Задача 21. Рассчитайте по годам сумму амортизационных отчислений, включаемых в арендную плату

	Наименование арендуемого имущества
	Балансовая стоимость,

руб.
	Остаточная стоимость,

руб.
	Норма амортизации, %

	Станок 1

Станок 2

Станок 3
	12 000

24 000

6 000
	8 400

14 400

480
	10,0

12,0

8,0


Задача 22. Рассчитайте суммы амортизационных отчислений по годам службы линейным и нелинейным методами.

	Показатели
	Варианты

	
	1
	2
	3

	1. Балансовая стоимость основных фондов

2. Остаточная стоимость основных фондов, тыс. руб.

3. Срок службы

4. Плановый объем работ (изделий)

5. Фактический объем работ (изделий)

1-й год

2-й год

3-й год

4-й год

5-й год
	100 000

20 000

4 года

200 000

100 000

30 000

20 000

50 000

-
	200 000

20 000

2 года

200 000

170 000

30 000

-

-

-
	150 000

30 000

5 лет

200 000

80 000

30 000

20 000

20 000

50 000


Тема 3.3. Оборотные средства организации (предприятия)

Оборотные средства – денежные средства, авансированные в оборотные производственные фонды и фонды обращения

К оборотным производственным фондам предприятия относятся:

· производственные запасы;

· незавершенное производство;

· сырье;

· основные материалы

· топливо;

· тара;

· запасные части для ремонта оборудования, малоценные и быстроизнашивающиеся предметы.

К фондам обращения относятся:

· готовая продукция на складе и отгруженная;

· товары отгруженные;

· денежные средства;

· средства в прочих расчетах;

· дебиторская задолженность.

Нормирование оборотных средств осуществляется на основе установления норм и нормативов, формирования оптимальной величины производственных запасов сырья, основных материалов, покупных полуфабрикатов, топлива, тары, запасных частей, малоценных и быстро изнашивающих предметов.

Эффективность использования оборотных средств определяется следующими показателями:

1. Количество оборотов за определенный период времени (Коб).

2. Длительность одного оборота (tоб).

3. Объем оборотных средств, приходящихся на единицу продукции (Оп).
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где
ВП – выпуск продукции за период;


ОС – средний остаток оборотных средств за период.
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где 
Д – количество дней периода (30, 90, 360).
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Например:

ВП = 
133 млн. руб.

ОС = 
7 млн. руб.

Д = 
90 дней.
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Норматив оборотных средств на формирование материальных запасов определяется следующим образом
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где
Оэ – расход данного элемента за период;


tзап – продолжительность запаса в днях.

Например:

Оэ = 180 тыс. руб.

Д = 90 дней

tзап = 15 дней
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Норматив оборотных средств на незавершенное производство определяется:


[image: image49.wmf]Зп

Зе

Зп

Зе

Св

Тц

НОСнп

+

×

+

×

×

=

5

,

0

,

где
Тц – длительность производственного цикла, дни.


Св – однодневные затраты на производство валовой продукции, руб.


Зе – единовременные затраты, руб.


Зп – последующие затраты, руб.

Например:

Тц – 10 дней;

Св – 20 тыс. руб.;

Зе – 540 тыс. руб.;

Зп – 1260 тыс. руб.
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Норматив оборотных средств на годовую продукцию определяется:
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где
Сm – однодневные затраты на производство товарной продукции;


tскл – норматив нахождения готовой продукции на складе, дни.

Например:

C
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Задачи

Задача 23. Определите дополнительный объем продукции в планируемом году при тех же оборотных средствах, если число оборотов увеличивается на один. Исходные данные: выпуск продукции в базисном году - 30 млн. руб.; средний размер оборотных средств в базисном году - 10 млн. руб.

Задача 24. Определите экономию от ускорения оборачиваемости в отчетном году по сравнению с предшествующим годом по следующим данным:

	Показатели
	Предшествующий год
	Отчетный год

	Выручка от реализации, тыс. руб.

Средний размер оборотных средств, тыс. руб.
	8000

1200
	10 800

1400


Задача 25. По предприятию:

	Затраты на производство валовой продукции на планируемый год
	1430 тыс. руб.

	Затраты на производство товарной продукции
	1850 тыс. руб.

	Материальные затраты
	720 тыс. руб.

	Единовременные затраты
	20 %

	· Время нахождения материалов в пути
	10 дней

	· Время нахождения материалов под погрузочно-разгрузочными операциями
	2 дня

	· Лабораторный анализ
	1 день

	· Производственный запас
	15 дней

	· Длительность производственного цикла
	16 дней

	· Комплектование продукции на складе
	3 дня

	· Упаковка
	1 день

	· Транспортировка до станции отправления
	1 день


Определите потребность в оборотных средствах:

a) не создание производственных запасов;

b) на незавершенное производство;

c) на нахождение готовой продукции на складе.

Задача 26. На начало планового периода запас сырья на предприятии составляет 30 тонн по цене 150 тыс. руб. за тонну.

5 числа закуплено 40 тонн по цене 200 тыс. рублей за тонну.

15 числа закуплено 60 тонн по цене 220 тыс. рублей за тонну.

За месяц израсходовано 100 тонн.

Определите материальные затраты на производство продукции и стоимость запасов на конец месяца:

a) методом ФИФО;

b) методом ЛИФО;

c) по средней цене.

Задача 27. По производственным нормам определите необходимое количество материалов для выполнения месячного объема работ.

По полученным результатам рассчитайте абсолютный запас каждого материала и конструкций и объем поставки в июне.

Исходные данные приведены в таблице:

	Виды работ
	Ед. изм.
	Объем

работ
	Производственные нормы

	
	
	
	Кирпич красный, шт.
	кирпич силикатный, шт.
	раствор, м3
	плиты,

шт.

	1. Кирпичная кладка

2. Укладка плит

3. Кладка кирпичных перегородок в 1 / 2 кирпича
	м3

шт.

м3
	1200

360

580
	209

-

50,9
	172

-

-
	0,225

0,058

0,02318
	-

1

-


Справочно: 
Остаток на 1 июня



Кирпича красного - 40,3 тыс. шт.



Кирпича силикатного - 25 тыс. шт.



Плит перекрытная - 30 шт.



Относительный запас - 5 дней

Задача 28. Установите лимит материальных ресурсов (металла) на август.

· Ежемесячная производственная программа - 6000 деталей.

· В июле был выдан металл на плановую программу, произведено - 5700 деталей.

· Остаток металла на 1 июля - 3-х дневная потребность в нем.

· Норма расхода металла на деталь - 5 кг.

· Норма запаса металла - 4-х дневная потребность в нем.

· Незавершенное производство:

a) на 1 июля - 700 деталей;

b) на 1 августа - 500 деталей;

c) на 1 сентября - 600 деталей.

· В июле выпущено 100 бракованных деталей.

Решение задачи целесообразно выполнять по следующей схеме:

1. Количество деталей - 
июль (план)




июль (отчет)





август (план)

2. Однодневный расход металл.

3. Остаток металла на 1 июля.

4. Отпущено со склада в июле.

5. Израсходовано металла в июле, в том числе:

· на производственную программу;

· на незавершенное производство;

· на брак.

6. Передано на склад.

7. Потребность металла в августе, в том числе:

· на производственную программу;

· на незавершенное производство;

· на создание 4-х дневного запаса.

8. Лимит материальных ресурсов (металла).

Тема 4.1. Трудовые ресурсы организации и производительность труда 

Персонал предприятия (кадры) – сотрудники предприятия или организации, работающие по найму и обладающие определенными качественными характеристиками.

В практике учета и планирования кадров различают явочный (Чяв), списочный (Чсп) и среднесписочный (Чср) составы.

Движение персонала учитывается следующими показателями:

1. коэффициент выбытия (Квыб);

2. коэффициент приема (Кпр);

3. коэффициент оборота (Коб);

4. коэффициент текучести (Кт).
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где
Чув – численность уволенных работников, чел.
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где
Чпр – численность принятых работников, чел.
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где
ΔЧ – потери в численности от текучести кадров;


Дп – перерывы в работе в днях, связанные с увольнением работника (для укрупненных расчетов принимается равным 20 дням);


Тпл – плановый фонд рабочего времени одного работника по балансу рабочего времени.

Например:

Чср – 100 чел.

Чув – 10 чел.

в т.ч. за прогулы – 5 чел.

Чпр – 15 чел.

Тпл – 230 дней.
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Для расчета плановой численности работников используются следующие показатели:

· производственная программы;

· нормы выработки;

· нормы обслуживания;

· нормы управления;

· нормы (нормативы) численности;

· баланс рабочего времени;

· коэффициент выполнения норм.

Задачи

Задача 29. Сезонное предприятие начало работать с 17 мая. Число работников по списку составляло (человек): 17 мая - 300; 18 мая - 330; 19 мая - 350; 20 мая - 360; с 21 по 31 мая - 380; с 1 июня по 31 декабря - 400. Определите среднесписочную численность работников в мае, II, III, IV кварталах, за год.

Задача 30. На 1 октября на предприятии численность работников по списку составляла 800 человек. 13 октября 8 человек призваны в армию, 18 октября принято 10 человек, а 22 октября уволилось по собственному желанию 7 человек. Определите среднесписочную численность работников за октябрь; численность работников на 1 ноября; коэффициент текучести.

Задача 31. Предприятие начало работать с 1 февраля. Среднесписочная численность работников в феврале составляла 820 человек, в марте - 880. Далее предприятие расформировали. Определите среднесписочную численность работников за I квартал и год.

Задача 32. Нормативная трудоемкость токарных работ – 270 тыс. нормо-часов; коэффициент выполнения норм – 1,15. Среднее число часов работы одного токаря в год - 1664. Определите плановую трудоемкость токарных работ; необходимую численность токарей.

Задача 33. В цехе химического завода имеется 60 аппаратов для выработки минеральных удобрений. Каждый аппарат обслуживается звеном в составе 3 человек. График работы 4-сменный (смена по 6 часов). Предприятие работает непрерывно, а каждый рабочий - 225 дней в году. Определите явочную и списочную численность рабочих.

Задача 34. Определите явочную и списочную численность рабочих: трудоемкость работ на год по плану – 2600 тыс. нормо-часов; номинальный фонд рабочего времени по балансу – 2032 ч; полезный (эффективный) фонд – 1637 ч; коэффициент выполнения норм выработки – 1,1.

Задача 35. На заводе 2860 рабочих; годовой фонд рабочего времени одного человека - 1860 час. В планируемом году намечено сэкономить 400 тыс. человеко-часов. Определите планируемый рост производительности труда на заводе, выраженный экономией рабочей силы (в абсолютных и относительных единицах).

Задача 36. Определите среднюю номинальную продолжительность рабочего дня: число рабочих, имеющих нормальную длительность рабочего дня, - 2100; нормальная продолжительность смены - 8 ч, число рабочих с сокращенным на 1 ч рабочим днем – 100; число предпраздничных дней с сокращенным на 1 час рабочим днем – 9; общее число рабочих – 2200; эффективный фонд времени одного рабочего - 207 дней.

Задача 37. В отчетном году объем выпуска товарной продукции составил 750 млн. руб.; среднесписочная численность ППП - 150 чел. В планируемом году объем товарной продукции составит 810 млн. руб. Производительность труда на одного работника должна увеличивается на 7%. Определите производительность труда одного работника в отчетном и планируемом периодах; среднесписочную численность ППП в планируемом году.

Задача 38. В цехе установлено 50 станков; режим работы 3-сменный; норма обслуживания - 10 станков на одного наладчика. Планируемые невыходы на работу составляют 20%. Определите явочную и списочную численность наладчиков.

Задача 39. Норма обслуживания одного рабочего места –1,6 ч; продолжительность рабочей смены - 8 ч. Определите норму обслуживания для одного рабочего.

Задача 40. Норма времени на 100 м2 однослойного механизированного покрытия рулонными материалами составляет 1,8 человеко-часа для звена в составе 3 человек. Определите норму выработки на смену продолжительностью 8 часов.

Задача 41. Норма времени на единицу работы для одного рабочего составляет 2 человеко-часа, норма выработки на 8-часовую смену - 4 единицы. После проведения организационных мероприятий норма времени снижена на 5%. Определите новую норму времени; норму выработки; процент повышения нормы выработки.

Задача 42. На производственном участке в течение года необходимо обработать 50 тыс. деталей. Сменная норма выработки - 25 деталей, нормы выполняются в среднем на 120%. Определите численность рабочих на участке, если в году 226 рабочих дней.

Задача 43. Определите явочную и списочную численность работающих по следующим данным: режим работы предприятия непрерывный; эффективный (плановый) фонд 1 рабочего - 220 дней; количество обслуживаемых станков – 60; каждый станок обслуживается звеном в составе 3 человек (смена - 8 человек).

Задача 44. Базовая численность работающих 1200 человек. В планируемом году предусматривается увеличить объем выпускаемой продукции на 4% при росте производительности труда на 6%. Определите плановую численность работающих.

Задача 45. Определите средний тарифный коэффициент по среднему разряду рабочих и трудоемкости работ исходя из следующих данных:

	Разряды
	Тарифный коэффициент
	Численность рабочих
	Трудоемкость работ 

каждого разряда, нормо-час

	I

II

III

IV

V

VI
	1,0

1,085

1,189

1,345

1,534

1,793
	3

4

16

12

5

3
	79

105

422

317

132

82


Задача 46. Рассчитать плановую списочную и явочную численность

Исходные данные:

	· Среднесписочная численность базисного периода
	1200 чел.

	· Объем производства в базисном периоде
	687 тонн

	· Планируемый прирост объема производства
	10 %

	· Планируемый прирост выработки
	15 %

	· Трудоемкость производства 1 тонны в базисном периоде
	268529 ч.-дней

	· Фонд заработной платы планового периода
	71635,2 тыс.руб.

	· Среднемесячная заработная плата планового периода
	5200 руб.

	· Плановый фонд времени одного работника
	207 дней

	· Режим работы предприятия
	непрерывный


Расчет плановой численности выполнить следующими способами:

1. по объему производства и производительности труда;

2. по индексам изменения объемов производства и производительности труда;

3. по фонду заработной платы и среднемесячной заработной плате;

4. по трудоемкости работ и плановому фонду времени.

Тема 4.2. Формы и системы оплаты труда 

Существуют две основные формы оплаты труда – повременная и сдельная (поштучная).

При повременной заработной плате размер заработной платы устанавливается в зависимости от количества отработанного времени (в часах или днях) и тарифной ставки (часовой или дневной) или установленного оклада.

При сдельной заработной плате размер заработной платы определяется в зависимости от количества произведенной продукции (работ, услуг) и расценок за единицу продукции (работ, услуг).

Расценки рассчитываются в соответствии с тарифной ставкой, соответствующей разряду данного вида работ, и установленной нормой времени (выработки):
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где
Чт.ср – часовая тарифная ставка по разряду данного вида работ;


Нвр – норма времени на выполнение единицы работы, ч;


Нвыр – норма выработки за единицу времени.

Планирование фонда оплаты труда

Формирование средств на выплату заработной платы может осуществляться следующими методами:

· на основе нормативов на единицу объема продукции (на 1 руб. товарной продукции, на единицу продукции в натуральном выражении и т.д.). Этот метод называется нормативно-уровневым;

· на основе нормативов прироста средств на заработную плату на каждый процент прироста объема производства – нормативно-приростный метод;

· прямым счетом по нормативам трудоемкости, тарифным ставкам (окладам), среднему тарифному коэффициенту, средней тарифной ставке и т.п. – метод прямого счета, или поэлементного расчета.

При формировании средств на заработную плату нормативно-уровневым методом на предприятиях, на которых среди рабочих преобладает сдельная форма оплаты труда и удельный вес специалистов и служащих невысок, используется следующая формула:
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где
Н – норматив формирования средств на заработную плату в количестве на единицу объема продукции;


Q – объем продукции в принятых единицах измерения.

При формировании средств на заработную плату нормативно-приростным методом используется формула:
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где
ФЗПбаз – базовый фонд заработной платы;


Н – норматтив прироста фонда заработной платы на 1 % прироста объема продукции;


Q – прирост объема продукции, %.

Норматив заработной платы на единицу объема продукции с учетом планируемых изменений производительности труда и средней заработной платы рассчитывается по формуле:
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где
Нпл – планируемый норматив;


Нбаз – базовый норматив;


ΔЗ – изменение заработной платы, %;


ΔП – изменение производительности труда, %.


ΔД – изменение подборок за условия труда в коллективе.

Например:

Qбаз – 5000 тыс. руб.

Qпл – 5500 тыс. руб.

ФЗПбаз – 1000 тыс. руб.

Δ П – 10 %

Δ З – 5 %

Δ Д – 4 коп.

Нпр – 0,5.

ФЗП, определенный нормативно-уровневым методом
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ФЗП, определенный нормативно-приростным методом
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Задачи

Задача 47. Объем выпуска продукции в отчетном году - 750 тыс. руб.; в планируемом году - 900 тыс. руб.; ФЗП в отчетном году - 150 тыс. руб. Из-за структурных изменений в товарной продукции норматив заработной платы в планируемом году увеличивается на 50%. Определите норматив заработной платы на планируемый год; ФЗП на планируемый год.

Задача 48. Рассчитайте ФЗП нормативно-уровневым и нормативно-проростным методами исходя из следующих данных: объем продукции в базисном году – 10 млн. руб.; объем продукции в планируемом году – 20 млн. руб.; ФЗП в базисном году – 2 млн. руб.; норматив прироста ФЗП на 1% прироста объема продукции – 0,9.

Задача 49. Рассчитайте заработную плату рабочего по сдельно-премиальной системе оплаты труда по следующим данным: норма затрат труда – 0,4 человеко-часа на изделие; расценка за изделие – 10,3 руб.; отработано 176 человеко-часов; произведено 485 изделий. Премия выплачивается за 100% выполнения норм - 10%; за каждый процент перевыполнения – 1,5 % сдельного заработка.

Задача 50. Рассчитайте заработок по сдельно-прогрессивной системе оплаты труда по следующим данным: норма затрат труда на деталь - 2 человеко-часа; произведено 100 деталей по расценке 70,0 руб. за деталь; отработано 22 смены по 8 ч каждая. За детали, произведенные сверх нормы, оплата производится по расценкам, увеличенным в 1,5 раза.

Задача 51. Рассчитайте фонд заработной платы (ФЗП) нормативно-приростным методом по следующим данным: объем продукции в базовом году - 10 млн. руб.; объем продукции в планируемом году – 13 млн. руб.; ФЗП в базовом году - 3 млн. руб.; норматив прироста ФЗП на 1% прироста объема продукции – 0,5. Из-за изменения структуры выполняемой работы норматив ФЗП в планируемом году увеличится на 20%.

Тема 5.1. Производственная программа организации (предприятия), методы ее обоснования: производственная мощность 

Под производственной мощностью предприятия понимается максимально возможный годовой (суточный, сменный) выпуск продукции или объем добычи и переработки сырья в номенклатуре и ассортименте, предусматриваемых плановым заданием, при полном и эффективном использовании оборудования и площадей с учетом применения передовой технологии, научной организации труда и управления производством, в соответствии с заданным режимом работы.

Производственная мощность предприятия рассчитывается по мощности ведущего цеха, производства.
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где
М – производственная мощность


n – количество единиц оборудования


Тпл – плановый фонд времени работы оборудования
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где
Тк – календарный фонд рабочего времени


В – выходные дни


П – праздничные дни


С – количество смен


tсм – продолжительность смены


Тр – время на плановые ремонты, осмотры, простои

Пт-э – технико-эксплуатационные нормы производительности данного оборудования

Например:

n – 5 единиц

Тк – 365 дней

В – 110 дней

П – 10 дней

С – 3

tсм – 8 часов

Тр – 4 %

Пт-э – 18 изделий в час
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Среднегодовая производственная мощность рассчитываемая путем суммирования мощности на начало года и среднегодовой мощности, вводимой в течение года, за вычетом среднегодовой выбывающей мощности.
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где
Мвх – мощность входная (на начало планового периода),
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 - среднегодовая вводимая мощность,


[image: image77.wmf]12

Твыб

Мвыб

×

 - среднегодовая выбывающая мощность

Твв – число месяцев действия вводимой мощности

Твыб – число месяцев, оставшихся до конца года с момента выбытия мощности.

Коэффициент использования производственной мощности (Ким) является важнейшим показателем, характеризующим эффективность использования производственных мощностей
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где
Q – объем производства;

Мп – расчетная производственная мощность.

Например:

Мвх – 508050 изделий;

01.10 – поступили мощности – 127000 изделий;

01.04 – выбыли мощности – 11500 изделий

Q – 404000 изделий.
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Задачи

Задача 1. Рассчитайте годовую производственную мощность агрегата периодического действия, если одновременная вместимость печи - 100 т сырых материалов, выход годной продукции составляет 50 % от веса сырья, продолжительность одного цикла - 6 часов. Агрегат работает непрерывно при трех днях плановых простоев в связи с капитальным ремонтом и при 6% текущих простоев.

Задача 2. Определите годовую производственную мощность бригады каменщиков в (м3). Исходные данные: численный состав бригады - 30 человек; число рабочих дней в году - 240; трудоемкость на 1 м3 – 0,98 человеко-дней; коэффициент перевыполнения норм выработки – 1,2.

Задача 3. На участке строймеханизации на начало планируемого года работает 4 экскаватора марки Э-1252, 7 экскаваторов марки Э-652 и 5 экскаваторов марки Э-505. С 1 августа участок должен получить еще 6 экскаваторов  марки Э-505. Среднечасовая расчетная производительность экскаватора Э-1252 равна 160 м3, Э-652 - 123 м3, Э-505 - 90 м3. Плановое время работы в году - 4100 часов. Определить годовую производственную мощность участка.

Задача 4. На 1 января производственная мощность цеха составляла 11 тыс. изделий. По плану реконструкции с 1 апреля мощность цеха увеличивается на 1 тыс. изделий, а сентябре еще на 300. Определите входную, выходную и среднегодовую производственную мощность.

Задача 5. Общая площадь цеха - 832 м2. Площадь, необходимая для сборки одного изделия, - 104 м2. Время сборки одного изделия 48 часов. Режим работы цеха - 248 дней в году; 2 смены по 8 часов каждая; производственная программа - 640 изделий в год. Определить мощность цеха и коэффициент использования производственной мощности.

Задача 6. Определите производственный план для бригады на планируемый год по следующим данным: численность бригады - 20 чел. по плану, 15 чел. в базовом периоде; плановый фонд рабочего времени на 1человека - 1640 ч; задание по росту производительности - 20%; объем продукции, выпущенной в базовом году - 6000 м3; фактически отработано в базисном году 1 человеком - 1858 час.

Задача 7. Норма времени на одно изделие 3 часа. Рабочие выполняют норму выработки на 107%. В цехе - 24 станка, режим работы каждого 259 дней в году: в 2 смены по 8 часов каждая. Потери машинного времени по плану 3 %. Определите производственную мощность цеха.

Задача 8. Определите коэффициент экстенсивного, интенсивного и интегрального использования оборудования по следующим данным:

	Показатели
	План
	Отчет

	Выпуск продукции, тыс. руб.

Машино-часы, отработанные оборудованием, тыс. машино-часов
	10200

208
	10883

201


Тема 5.1. Производственная программа организации (предприятия), методы ее обоснования: производственная программа

Производственная программа предприятия характеризует объем производства продукции (работ, услуг) определяемый на основе перспективного плана развития предприятия, государственного заказа, хозяйственных договоров с поставщиками и потребителями, среднегодовой производственной мощности.

Производственная программа измеряется в натуральных (т., шт., м3 и т.д.), стоимостных (руб.) и трудовых (нормо-часы, нормо-дни) измерителях.

В стоимостных единицах измеряется товарная, валовая и реализуемая продукция.

Товарная продукция характеризует объем планируемой или произведенной продукции в конкретном периоде, предназначенной к реализации на сторону, а также услуги и работы, выполненные для сторонних организаций.

Валовая продукция представляет собой весь объем выполненных работ за конкретный период. В состав валовой продукции включаются товарная продукция, изменение остатков незавершенного производства и полуфабрикатов собственного производства на начало и конец периода, продукция изготовленная для собственных нужд предприятия.

В = Т + Тсн + (Нкп – Ннп),

где
Т – товарная продукция,


Тсн – продукция для собственных нужд,


Ннп, Нкп – остатки незавершенного производства на начало и конец периода.

Реализованная продукция характеризует отгруженную покупателю продукцию и отличается от товарной на изменение остатков продукции на складе на начало и конец периода.

Р = Т + (Тскл.нп – Тскл.кп),

где Тскл.нп, Тскл.кп – остатки продукции на складе на начало и конец периода.

Задачи

Задача 9. Определите объем валовой, товарной и реализованной продукции исходя из следующих данных:

	Показатели
	Сумма, руб.

	1. Выпущено изделий для реализации на сторону

2. Прочая продукция для реализации на сторону

3. Стоимость выполненных на сторону работ

4. Стоимость полуфабрикатов для реализации на сторону

5. Стоимость основных фондов собственного производства

6. Стоимость материалов заказчика, поступивших в промышленную переработку

7. Стоимость полуфабрикатов собственного производства, специального инструмента для собственных нужд
на начало периода
на конец периода

8. Стоимость незавершенного производства
на начало периода
на конец периода

9. Остатки готовой продукции на складах
на начало периода
на конец периода
	44 185

1915

750

450

500

200

500250

50100

280260


Задача 10. Определите объем валовой, товарной и реализованной продукции по следующим данным: стоимость готовых изделий для реализации на сторону – 59,5 тыс. руб.; стоимость оказанных услуг на сторону – 10,5 тыс. руб.; стоимость незавершенного производства: на начало года – 15,9 тыс. руб.; на конец года – 4,4 тыс. руб.; стоимость (остатки) готовой продукции на складе: на начало года – 13,0 тыс. руб.; на конец года – 20,7 тыс. руб.

Задача 11. Определите объем валовой, товарной и реализованной продукции по следующим исходным данным: произведено продукции для реализации на сумму 50 тыс. руб.; оказано услуг на сторону – 1,5 тыс. руб.; произведено полуфабрикатов для реализации на сторону на сумму 0,9 тыс. руб.; произведено полуфабрикатов для собственных нужд на сумму 20,2 тыс. руб.; остаток инструмента собственного изготовления для своих нужд составил: на начало года – 3,4 тыс. руб.; на конец года – 4,8 тыс. руб.

Задача 12. Определите объем валовой, товарной и реализованной продукции, в тыс. руб.

	Показатели
	Сумма, тыс. руб.

	Готовая к реализации продукция

Остатки на складах:
на начало периода
на конец периода

Незавершенное производство:
на начало периода
на конец периода

Услуги, оказанные сторонним организациям

Полуфабрикаты, произведенные для собственных нужд
	600,0

40,498,2

38,315,4

12,0

9,8


Задача 13. Определите валовую, товарную и реализованную продукции по следующим данным: готовая к реализации продукция – 180,0 тыс. руб; услуги, оказанные другим предприятиям, - 34,0 тыс. руб.; полуфабрикаты, произведенные: для собственных нужд – 23,0 тыс. руб.; для реализации на сторону – 10,0 тыс. руб.; незавершенное производство: на начало года – 13,0 тыс. руб.; на конец года – 23,0 тыс. руб.

Тема 5.2. Издержки производства и себестоимость  продукции, услуг

Себестоимость продукции (работ, услуг) - это выраженные в денежной форме затраты предприятия на оплату труда и материально-технические средства, необходимые для производства и реализации продукции.

При анализе себестоимости продукции все затраты принято разделять на две группы: условно-переменные (зависящие от объема работы) и условно-постоянные (не зависящие или мало зависящие от объема работы).

Влияние объема работы на единицы себестоимость определяется:
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где 
Рз, Рнз – соответственно зависящие и независящие расходы;

К - коэффициент, учитывающий изменение объема работы (прирост или снижение (в %) в планируемом (отчетном) периоде по сравнению с базисным);

Q - объем работы, производства.

Например:

Рз = 70 тыс. руб.

Рнз = 30 тыс. руб.

Qпл = 100 тонн

Qотч = 110 тонн

К = 0,1
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Задачи

Задача 52. Фактическая себестоимость в отчетном году - 58500 - тыс. руб., в т.ч. фонд заработной платы - 11700 тыс. руб.; численность промышленно-производственного персонала в отчетном году - 150 человек, фонд заработной платы в планируемом году - 14280 тыс. руб.; численность промышленно-производственного персонала в планируемом году - 170 человек; рост производительности труда в планируемом год по сравнению с отчетным - 20%. Определите влияние на себестоимость продукции темпов роста производительности труда и средней заработной платы.

Задача 53. Определите относительное изменение себестоимости продукции и фонда оплаты труда из-за разрыва в темпах роста производительности труда средней заработной платы в отчетном периоде по сравнению с планом. Исходные данные: темпы роста средней заработной платы - 5%; темпы роста производительности труда 7%, удельный вес заработной платы в себестоимости продукции 40%.

Задача 54. Планируемая себестоимость продукции в части зависящих расходов - 260 руб. за 1 м2, в части независящих расходов - 100 руб. за 1 м2. При планируемом выпуске продукции 5000 м2 фактически произведено 5500 м2. Определите : относительное и абсолютное изменение себестоимости.

Задача 55. Условно-постоянные расходы - 500 тыс. руб.; себестоимость 1 т продукции в части условно-переменных затрат - 20 тыс. руб.; цена реализации продукции - 40 тыс. руб. за 1 т. Определите графически минимальный объем продукции, необходимый предприятию для вступления в зону прибыльности.

Задача 56. Определите абсолютное изменение затрат на производство продукции в отчетном периоде по сравнению с базисным исходя из следующих данных: базисный период: объем продукции – 2 тыс. единиц; себестоимость единицы продукции – 2 тыс. руб; отчетный период: объем продукции – 2,5 тыс. ед.; себестоимость единицы продукции – 3 тыс. руб.

Задача 57. Определите влияние экономических элементов на относительный результат по себестоимости продукции.

	Показатели
	План
	Отчет

	Себестоимость – всего, руб.

В том числе:

Материалы

Оплата труда

Отчисления на госстрахование

Амортизация

Прочие
	2000

800

400

160

440

200
	2300

840

480

192

400

388


Задача 58. Определите относительное и абсолютное изменение себестоимости продукции в связи с изменением объема производства по следующим данным: объем продукции по плану - 100 тыс. т; объем продукции по отчету - 90 тыс. т.

Затраты на плановый объем продукции (тыс. руб.):

- сырье для производства продукции – 10,00;

- полуфабрикаты для производства продукции – 2,00;

- заработная плата производственных рабочих – 50,00;

- отчисления на государственное страхование – 20,00;

- амортизация оборудования – 10,00;

- заработная плата и отчисления на государственное социальное страхование административного персонала – 7,90;

- расходы по содержанию производственных помещений – 0,05;

- электроэнергия на производственные нужды – 10,00;

- электроэнергия на освещение служебных помещений – 0,05;

Итого – 110,00

Задача 59. Определите относительное изменение себестоимости продукции в результате изменения объема производства: плановый объем производства - 100 ед., фактически выпущено - 120 ед., плановая себестоимость единицы продукции в части зависящих расходов - 70 руб., в части независящих - 30 руб.

Задача 60. Определите абсолютное изменение затрат на производство продукции в отчетном периоде по сравнению с плановым: план: количество продукции – 100 ед.; затраты на производство единицы продукции - 500 руб.; отчет: количество продукции – 95 ед.; затраты на производство единицы продукции - 600 руб.

Задача 61. Определите относительное изменение себестоимости продукции в результате изменения объема производства: плановый объем производства продукции - 100 ед.; фактически достигнутый объем производства - 90 ед.; расходы на плановый объем производства - 10 млн. руб.; удельный вес условно-постоянных расходов в общих расходах - 40%.

Задача 62. Годовой объем производства продукции, по плану составляющий 80 тыс. т, увеличен на 15%. Плановые расходы составляли в год 1500 тыс. руб., в том числе зависящие от объема производства - 1200 тыс. руб. Определите влияние роста объема производства продукции на снижение расходов (в руб.).

Задача 63. Выручка от реализации продукции - 500 тыс. руб.; затраты на производство продукции - 390 тыс. руб.; прибыль от реализации материальных ценностей - 14 тыс. руб.; прибыль от внереализационных операций - 12 тыс. руб. Определите балансовую прибыль; уровень рентабельности реализованной продукции.

Задача 64. Определите рост прибыли в отчетном периоде по сравнению с базисным, если объем реализованной продукции в отчетном году составил 340 тыс. руб., в базисном - 300 руб.; прибыль от реализации продукции в базисном году - 56 тыс. руб.

Задача 65. Определите влияние на производительность труда объема продукции с учетом численности работающих, зависящей от объем продукции:

	Показатели
	План
	Отчет

	Производительность труда тыс. т

Объем  продукции тыс. т

Численность работников человек

Доля рабочих, зависящих от объема продукции, %
	4

400

100

80
	3,2

370

115

80


Задача 66.

	Показатели
	Ед. изм.
	Анализируемый период (год)

	
	
	План
	Отчет

	1. Объем производства продукции
	т.
	100
	90

	2. Численность работающих
	чел.
	10
	12

	3. Экономические элементы затрат
	
	
	

	· Материалы
	тыс. руб.
	720,0
	840,0

	· Оплата труда
	тыс. руб.
	360,0
	420,0

	· Отчисления (ЕСН)
	тыс. руб.
	128,0
	150,0

	· Амортизация
	тыс. руб.
	110,0
	110,0

	· Прочие
	тыс. руб.
	114,0
	330,0

	· Итого:
	тыс. руб.
	1432,0
	1850,0

	4. Доля условно-постоянных затрат
	%
	30,0
	

	5. Цена реализации продукции (1 тонна)
	руб.
	21000,0
	21000,0


Определите:

1. Абсолютное изменение затрат в отчетном периоде по сравнению с плановым;

2. Влияние изменения объемов производства на себестоимость 1 тонны (в руб. и %).

3. Влияние на себестоимость темпов роста производительности труда и средней заработной платы (в %).

4. Влияние на себестоимость каждого i-го фактора (в %).

5. Точку безубыточности.

6. Силу воздействия производственного рычага.

Задача 67.

	Показатели
	Ед. изм.
	План на год
	Варианты результатов за год

	1. Объем производства продукции
	тыс. т.
	100
	75
	80
	140

	2. Цена реализации (1 тонны)
	руб.
	4000
	4000
	4000
	4000

	3. Затраты на производство и реализацию продукции, в т.ч.
	тыс. руб.
	337,0
	
	
	

	постоянные
	тыс. руб.
	125,2
	
	
	

	переменные
	тыс. руб.
	211,8
	
	
	


Определите:

1. Прибыль от реализации продукции - всего, в т.ч. от реализации единицы продукции.

2. Точку безубыточности.

3. Силу воздействия производственного рычага.

Построить график безубыточности и гиперболическую кривую себестоимости единицы продукции.

2.2 требования к курсовой работе 

Содержание работы

Курсовая работа состоит из введения, трех глав и заключения.

Во введении доказывается актуальность выбранной темы, определяется цель курсовой работы, ставятся задачи, которые необходимо решать для достижения поставленной цели, определяются объект и предмет исследования, дается характеристика методологической базы, используемой для исследования. (Объем введения 1,5-2,0 стр.)

В первой главе приводятся теоретические обоснования выбранной темы с обязательными ссылками на используемые источники. Формируются основные проблемы по теме исследования, приводится опыт зарубежных стран, анализируются научные разработки отечественных и зарубежных ученых.

Во второй главе характеризуется предприятие, на примере которого выполняется работа (юридический статус, форма собственности, структура управления предприятием, технико-экономические показатели деятельности, технология, состав производимой продукции и т.д.).

Далее проводится тщательный анализ показателей, проблем по исследуемой теме с выяснением причин и источников возникновения. При обработке эмпирических материалов положительно оценивается использование компьютерных программ.

Третья глава посвящается выработке путей разрешения выявленных проблем, недостатков, недоработок. Предложения должны быть конкретизированы, доведены до уровня практических рекомендаций предприятию и вытекать из теоретических обобщений и результатов анализа.

В заключении подводятся итоги курсовой работы, т.е. кратко излагаются результаты выполнения поставленных во введении задач. (Объем заключения 1,5-2,0 стр.)

Список используемых при написании работы источников должен быть количественно не менее 20, а качественно представлен в основном научными работами.

Оформление работы

Работа должна быть выполнена на компьютере, объемом 25-30 страниц (без приложений) через 1,5 интервала, 14 шрифтом, версия WORD 6,0; WORD 97.
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